KOULULAISTEN / OPISKELIJOIDEN KESATYOPAIKKATUKI

Puvmala,

SAIMAAN KAUNEIN

Yrityksen/yhteison/
yksityisen tybnantajan nimi

Yhteyshenkilon nimi
Osoite

Puhelin
Sahkdpostiosoite

Tilinumero, jonne tuki maksetaan

Yritys toimii Puumalassa

Tuella palkattavien tydntekijoiden
nimet

Syntyméaajat
Tyontekijoiden oppilaitokset

Tyontekijat ovat puumalalaisia

Tydsuhteen kesto/aika

KESATYOPAIKKATUKIHAKEMUS

Vakuutan, ettd olemme noudattaneet kesatydtuesta annettuja ehtoja (takasivulla).
Tuki maksetaan jalkikateen tydsuhteen paattymisen ja palkkatodistuksen tai muun hyvaksyttavan pal-

kanmaksutositteen esittdmisen jalkeen.

Paivays ja allekirjoitus

Puumalan kunta, Keskustie 14
52200 PUUMALA

puh. (015) 888 9500
kirjaamo@puumala.fi



KOULULAISTEN / OPISKELIJOIDEN KESATYOPAIKKATUKI

TUKIEHDOT

1. Tukea voi saada yritys, yhdistys, yksityinen tydnantaja (kotitalous) tai yhteiso (ei jul-
kisyhteis0o), joka tyollistaa Puumalassa toimivaan toimipisteeseen puumalalaisen nuo-
ren.

2. Nuoren tulee olla Puumalaa kotipaikkanaan pitava (Puumalassa kirjoilla oleva), joka
tuen myontamisvuoden aikana tayttaa vahintaan 15 vuotta tai enintaan 29 vuotta. Tyol-
listettdva on koululainen, opiskelija (oppilaitoksessa kirjoilla oleva tai juuri oppilaitokses-
ta valmistunut) tai tyoton.

3. Tyésuhteen kesto on vahintaan yksi kuukausi 1.5.-31.8. valisena aikana. Tydsuhde ei
saa haitata tyontekijan koulunkayntia tai opiskelua.

4. Tukea maksetaan enintdan 360 euroa/tyollistetty nuori, kuitenkin enintaan 50 %
palkkakustannuksista. Tuen maksaminen edellyttaa, etta nuori tekee kesan aikana tyota
vahintaan yhden henkilotyokuukauden (21 tyopaivaa) ajan.

5. Tukea voidaan myodntaa yhtena vuotena samalle tyonantajalle korkeintaan 2 tyonteki-
jan tyollistamiseen. Tukea ei makseta, mikali tydnantaja saa palkkaamiseen samanaikai-
sesti muuta tukea (esim. palkkatuki, oppisopimustuki).

6. Tyollistettava nuori voi olla tydnhakijana tyévoimatoimistossa.

7. Tybnantaja toimittaa kesatyosopimukseen liittyvan tukihakemuksen Puumalan kun-
taan 15.9. mennessd. Hakemukseen on liitettava tyosopimus ja palkkatodistus/ tosite
palkan maksusta. Kunnanjohtaja myontaa tuen harkintansa mukaan kunkin vuoden tyol-
listamismaararahojen puitteissa. Tyonantaja voi hakea tukipaatdsta myos etukateen.

8. Tuki voidaan evata mikali tydsuhteessa ei ole noudatettu asianmukaista lainsaadan-
toa (tyosopimuslaki, laki nuorista tyontekijoistad) ja tydehtosopimusta.
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