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Kunnanhal
Valt

Arvot

Strategia pohjautuu yhteisille arvoille, jotka ohjaavat
kunnan henkiloston ja luottamushenkildiden toimintaa.

Puumalan kunnan arvot ovat asiakasldhtéisyys,
avoimuus, positiivisuus, tasa-arvoisuus ja

yhteistyokykyisyys.
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Kunnanhal
Valt

Yrittajaystavallinen ja elinvoimainen
kunta

* Vadestdémaaran 0,5 prosentin vuotuinen kasvu

* Monipaikkaisten maaran kasvattaminen ja kausivaeston
viipymien selkea pidentaminen.

* Laadukkaat elinkeinopalvelut lahipalveluna yrityksen
elinkaaren eri vaiheissa ja yhteistyossa kumppaneiden (UYK,
Miksei, rahoittajat) kanssa.

* Yrityskoon kasvattaminen edistamalla yritysten
mahdollisuuksia palkata ensimmainen tyontekija.

* Osaavan tybvoiman saatavuuden varmistaminen tuloksellisen
oppilaitos- ja tyodllisyysalueyhteistydn sekd maakuntien
valisen yhteistyon kautta.

* Kunta tukee yrityksia paasemaan osaksi
alihankintaverkostoja.

* Teollisen toiminnan laajentaminen mahdollistavalla
kaavoituksella ja yritysten sijoittumisratkaisuja tukemalla. b,
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Kunnanhal
Valt

Yrittajaystavallinen ja
elinvoimainen kunta

®* Puhtaan energian hankkeiden edistaminen

* Nuorten Y(ritt'aij'aiméisen asenteen ja tyoelamataitojen vahvistaminen
yrittajyyskasvatuksella.

®* Kunnan hankintaosaamisen kehittaminen ja pienhankinnoista
tiedottaminen.

* Aktiivisen metsanomistajuuden edistaminen (ml. kunta
metsdnomistajana) ja monitavoitteinen metsanhoito kunnan

omistamissa metsissa.

®* Vakituisen asumisen lisaaminen Saimaan rannoilla

®* Kaavojen pitaminen ajantasaisena
®*  Kayttotarkoitusten muutokset vakituisen asumisen mahdollistamiseksi

®  Saaristokoti-projekti e
®* Yhdyskuntarakenteen tiivistaminen taajama-alueella ,'.:. i
®* Kurensalon maayhteyden edistaminen kaavoituksen kautta . .'_* el
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Kunnanhal
Valt

Kansainvalistyva ja uudistuva matkailu

e Uudistavan matkailun edistaminen

 Pyoramatkailun kansainvalistaminen ja kauden
pidentaminen
e Talvipyorailyreittien kehittaminen

e Saaristoreitin matkailijamaaran kasvattaminen ja vahahiilisen
vesiliikenteen kehittaminen

e Kukonharjun monikayttoreitin mahdollistaminen

* Saimaan ympari ulottuva turvallinen ja palveleva
pyorailyreitisto

* Pydratie Sahanlahdesta Luukkolantien risteykseen
* Kilpailukykyiset ja monipuoliset luontoreitistot

e Kalastusmatkailupalveluiden ja kalastusmatkailun
infrastruktuurin kehittaminen .
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Kunnanhal
Valt

Hyvinvoiva ihminen

Paikallisidentiteetin vahvistaminen voimistaa omaleimaisuutta, alueeseen
sitoutumista ja brandia.

® Kirjasto- ja kulttuuritilan hyédyntaminen hyvinvoinnin kehtona

® Turvallista ja sujuvaa arkea lapsiperheille

®  Lapsiperheiden turvaverkko -kokeilu. Aloitetaan esim. 3 vuoden pilotti, jossa tarjotaan
lastenhoitopalvelua kunnan toteuttamana.

® Eriikaryhmien seka monipaikkaisten osallisuuden vahvistaminen

® Puumala on ikdystavallinen kunta, jossa ikdihmisten toiveita I{a_jca_rpeita
kuunnellaan, ja jossa heiddan osaamistaan, kokemustaan ja aktiivisuuttaan
arvostetaan seka hyodynnetaan kunnan elinvoiman rakentamisessa.

® Hyvin huolletut ulko- ja sisdliikuntapaikat seka laadukas liilkunnan
ohjaustoiminta ja liikkuntaneuvontatoiminnan vakiinnuttaminen.

® Mielekkaan harrastustoiminnan ja vapaa-ajanvieton mahdollistaminen nuorille.
® Tarjotaan nuorille monipuolista tukea perusopetuksen jalkeisiin opintoihin.

® (Osaamispaaoman vahvistaminen eri elamanvaiheissa
®  Alueellisen yhteistyon hyodyntaminen perusopetuksessa
®  Kansalaistaitojen ja medialukutaidon vahvistaminen a

®  Kansalaisopiston kehittaminen monipuolisena ja eri asiakassegmentit tunnistavana alustana. .' o . »
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® Kylien suunnitelmallinen kehittaminen yhteistyssa paikallisten ja Il BT
monipaikkaisten kanssa. Pl P X

..'-..'.
atBe,
y @ .



Kunnanhal
Valt

Arvokas Saimaa

®  Puhtaan kayttoéveden varmistaminen ja uusien teknologioiden hyédyntaminen
vesienkasittelyssa.

®  Kirkonkyldan sataman uudistaminen
* Siltatornin peruskorjaus (Elinvoimakeskus/valtio)
* Venepaikkojen maaran kasvattaminen

* Luotsiaseman ja Taunolan tontin kehittaminen satamapalveluiden, matkailun ja asumisen
alueena

®  Soiva satama ja valon maisematie

®  Rokansaari vetovoimaiseksi luontomatkailukohteeksi.
¢ Rokansaaren pitkan aikavalin kehittamissuunnitelman laatiminen kestavan matkailun
nakokulmasta.
®  Saimaan sisavesiliikenteen kehittdminen ja Saimaan satamien palvelulupaus
®  Saimaan pitkat risteilyt
®  Satamien ja alusten sahkoistaminen
® Retkisatamaverkoston kehittaminen

®  Vesielementin hyodyntaminen
®  Syvavaylaa hyodyntavan yritystoiminnan edistaminen Puumalassa o ®
® vedenalaisen arkeologian ja historian hyddyntaminen ©




Kunnanhal
Valt

Saaristokunnan turvaverkko

e Varautumisen vahvistaminen hairiotilanteissa
* Luotettavat tietoliikenne- ja puhelinliikenneyhteydet

* Vaihtoehtoisten kayttovoimien verkoston
mahdollistaminen.

 Terveys- ja pelastuspalveluiden turvaaminen
lahipalveluna

* Kuntaorganisaation toimintavarmuus ja prosessien
luotettava toiminta normaalioloista hairidtilanteisiin.




Kunnanhal
Valt

Palvelukulttuuri

* Notkea hallinto, ripea ja laadukas palvelu

* Kunnan palvelukulttuurin dynaamisuus ja toimintamallien
uudistaminen

* Tyohyvinvoinnin kehittaminen osallisuutta ja avoimuutta
vahvistamalla.

* Kunnan henkiloston laadukas ammatillinen osaaminen, uusien
henkildiden perehdytyspolku ja hiljaisen tiedon siirto.

* Tekoalyn hallittu, mutta innovatiivinen hyodyntaminen tietotyossa

* Yritysten ja yhdistysten palveluiden nakyvyyden vahvistaminen




Mittarit

* Tyopaikkojen lukumaara

* Yritysten toimipaikkojen liikevaihto

e Tyottomyysaste

e Vaeston maara

* Vapaa-ajan asuntojen maara

* Kayttotarkoituksen muutoksien lukumaara

* Sairastavuusindeksi

* Kunnan vuosikate

*  Yopymisten lukumaara

* Suositteluarvosana kunnasta tyonantajana .
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https://pxdata.stat.fi/PxWeb/pxweb/fi/StatFin/StatFin__tyokay/statfin_tyokay_pxt_14x6.px/table/tableViewLayout1/
https://pxdata.stat.fi/PxWeb/pxweb/fi/StatFin/StatFin__tyokay/statfin_tyokay_pxt_14x6.px/table/tableViewLayout1/
https://pxdata.stat.fi/PxWeb/pxweb/fi/StatFin/StatFin__alyr/statfin_alyr_pxt_13wz.px/table/tableViewLayout1/
https://pxdata.stat.fi/PxWeb/pxweb/fi/StatFin/StatFin__alyr/statfin_alyr_pxt_13wz.px/table/tableViewLayout1/
https://sotkanet.fi/sotkanet/fi/taulukko/?indicator=szYKBAA=&region=szbxBgA=&year=sy5ztzbW0zUEAA==&gender=t&abs=f&color=f&buildVersion=3.1.5&buildTimestamp=202505220800
https://sotkanet.fi/sotkanet/fi/taulukko/?indicator=szYKBAA=&region=szbxBgA=&year=sy5ztzbW0zUEAA==&gender=t&abs=f&color=f&buildVersion=3.1.5&buildTimestamp=202505220800
https://sotkanet.fi/sotkanet/fi/taulukko/?indicator=sza0BQA=&region=szbxBgA=&year=sy5zAwA=&gender=t&abs=f&color=f&buildVersion=3.1.5&buildTimestamp=202505220800
https://sotkanet.fi/sotkanet/fi/taulukko/?indicator=sza0BQA=&region=szbxBgA=&year=sy5zAwA=&gender=t&abs=f&color=f&buildVersion=3.1.5&buildTimestamp=202505220800
https://sotkanet.fi/sotkanet/fi/taulukko/?indicator=szbMtwQA&region=szbxBgA=&year=sy5zszbS0zUEAA==&gender=t&abs=f&color=f&buildVersion=3.1.5&buildTimestamp=202505220800
https://sotkanet.fi/sotkanet/fi/taulukko/?indicator=szbMtwQA&region=szbxBgA=&year=sy5zszbS0zUEAA==&gender=t&abs=f&color=f&buildVersion=3.1.5&buildTimestamp=202505220800
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