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1 Puheenjohtajan katsaus

Puumalalle vuosi 2025 oli monella tapaa poikkeuksellinen. Kunta teki huomattavia investointeja
esimerkiksi Viljakansaarentiehen, perhepuistoon ja Pistohiekkaan. Vesihuolto kunnan alueella
siirtyi Puumalan vesiosuuskunnalta kunnan vastuulle. Uusi vesiliikelaitos aloitti toimintansa
01.06.2025. Uuden kirjasto- ja kulttuuritilan suunnittelu jatkui.

Reiluista alaskirjauksista huolimatta kunnan tilinpaatos jai plussalle. Tahan vaikuttivat esimerkiksi
verotulot, jotka olivat suuremmat kuin talousarviossa oli arvioitu. Talouteen on kuitenkin hyva
kiinnittada huomiota, silla Suomen ja maailman tilanteen ollessa epavakaa, on tulevaisuutta ja
esimerkiksi valtionosuuksia vaikea ennustaa. Kunnalla on myds korjausvelkaa niin
rakennuskannassa kuin vesihuoltoverkostoissa. Taman pienentamiseen on hyva varautua ja
tahdata tulevaisuuteen.

Kunnan tuottamien palveluiden taso ja laajuus ovat talla hetkella hyvia, ja ne on pyrittava pitamaan
talla tasolla. Joillakin toimialoilla resurssien riittavyyttd on syyta tarkastella ja tarvittaessa tehda
rekrytointeja henkildstéon. Kunnan henkilékunnan sairaspoissaolojen maara vaheni vuoteen 2024
verrattuna. Tasta huolimatta edelleen on syyta kiinnittda huomiota tyossa jaksamiseen seka
tyohyvinvointiin. Satsaus kuntalaisen, kausiasukkaan ja monipaikkalaisen hyvinvointiin on satsaus
tulevaisuuteen.

Eri ohjeistuksia ja ohjeita (esim. sisdisen valvonnan ohje ja konserniohje) on hyva pitda ajan tasalla
ja tarvittaessa paivitettava.

Kaavoituksessa tapahtui paljon, silld useampaa kaavaa paivitettiin vuoden aikana.
Kunnan alueella perustettiin tdna vuonna enemman yrityksia kuin lopetettiin.
Puumalalle myonnettiin Lapsiystavallinen kunta -tunnustus vuosille 2026—2029. Puumalan

syntyvyys on vuodesta 2021 alkaen ollut yli 10 lasta.

Vakaa talous, hyvinvoiva kuntalainen, katse tulevaisuuteen!

Samu Virtanen
Tarkastuslautakunnan puheenjohtaja
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2 Tarkastuslautakunta

2.1 Tarkastuslautakunnan tehtavat

Valtuusto asettaa tarkastuslautakunnan toimikauttaan vastaavien vuosien hallinnon ja talouden
tarkastuksen ja arvioinnin jarjestamista varten. Tarkastuslautakunnan on valmisteltava valtuuston
paatettavat hallinnon ja talouden tarkastusta koskevat asiat seka arvioitava, ovatko valtuuston
asettamat toiminnalliset ja taloudelliset tavoitteet toteutuneet.

Kuntalain lisdksi tarkastuslautakunnan tehtavista maarataan kunnanvaltuuston hyvaksymassa hal-
lintosaanndssa.

Tarkastuslautakunnan tulee kuntalain 121 §:n mukaan:
1) valmistella valtuuston paatettavat hallinnon ja talouden tarkastusta koskevat asiat;

2) arvioida, ovatko valtuuston asettamat toiminnan ja talouden tavoitteet kunnassa ja kunta-
konsernissa toteutuneet ja onko toiminta jarjestetty tuloksellisella ja tarkoituksenmukai-
sella tavalla;

3) arvioida talouden tasapainotuksen toteutumista tilikaudella sekd voimassa olevan talous-
suunnitelman riittavyytta, jos kunnan taseessa on kattamatonta alijaamas;

4) huolehtia kunnan ja sen tytaryhteisdjen tarkastuksen yhteensovittamisesta;

5) valvoa 84 §:ssd saadetyn sidonnaisuuksien ilmoittamisvelvollisuuden noudattamista ja
saattaa ilmoitukset valtuustolle tiedoksi;

6) valmistella kunnanhallitukselle esitys tehtaviaan koskeviksi hallintosdannén maarayksiksi
seka arvioinnin ja tarkastuksen talousarvioksi.

Tarkastuslautakunnan arvioinnin painopistealueena vuonna 2025 olivat:

e opetus-, varhaiskasvatus-, nuoriso-, lilkunta-, aikuiskoulutuspalvelut seka kirjasto- ja kult-
tuuripalvelut.

2.2 Tarkastuslautakunnan kokoonpano

Valtuusto on valinnut 16.6.2025 (44 §) tarkastuslautakunnan toimikaudeksi 2025-2029. Lautakun-
taan kuuluu viisi jasentd, joista puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan on oltava valtuutettuja.
Valtuustokauden 2021-2025 tarkastuslautakunta piti valtuustokauden viimeisen kokouksensa

20.5.2025.

Lautakunta on toiminut 31.5.2025 saakka kokoonpanossa:

Varsinaiset jasenet: Henkilokohtaiset varajasenet:
Pentti Lautala, pj. Osmo Huhtala

Mari Granfelt, vpj. Eine Kostiainen

Pirkko Ihanamaki Riitta Soderstrom

Sakari Niemi Sirpa Lasaroff

Samu Virtanen Eero Luukkonen

Sihteerina ja poytakirjanpitajana on toiminut palveluneuvoja Jaana Kontio.
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Lautakunta on toiminut 1.6.2025 alkaen kokoonpanossa:

Varsinaiset jasenet: Henkil6kohtaiset varajasenet:

Samu Virtanen, pj. Kari Laamanen

Laura Penttinen, vpj. Laura Pitkonen

Sakari Niemi Juho Lempidinen 15.9.2025 saakka
Pii Back 16.9.2025 alkaen

Jyrki Sairo Matti Kaajalahti

Leena Torvinen Elisa Lempidinen

Tarkastuslautakunta kokoontui 10 kertaa vuoden 2025 aikana.

2.3 Tilintarkastaja

Kunnan tilintarkastusyhteiséna toimi tilikaudella 2025 Ita-Suomen Tilintarkastus Oy, paavastuulli-
sena tilintarkastajana HT, JHT, KTM Timo Nuutinen.

Tarkastuslautakunta seurasi tilintarkastajan tarkastussuunnitelman toteutumista. Tilintarkastaja
raportoi tarkastuslautakunnalle tilikautta 2025 koskevista asioista.

2.4 Sidonnaisuuksien valvonta

Kuntalain mukaan tarkastuslautakunnan tehtaviin kuuluu valvoa luottamushenkiléiden ja viranhal-
tijoiden sidonnaisuuksien ilmoitusvelvollisuuden noudattamista. Lautakunta kasitteli ja saattoi val-
tuustolle tiedoksi tilikaudella 2025 sidonnaisuuksissa tapahtuneet muutokset.

2.5 Arvioinnin toteuttaminen

Arviointia suorittaessaan lautakunta on perehtynyt talousarvioon ja toimintasuunnitelmaan, puoli-
vuotisraporttiin, henkiléstoraporttiin ja tilinpaatékseen. Lautakunnan kaytossa ovat olleet myos
kunnanhallituksen ja valtuuston esityslistat ja poytakirjajaljenndkset seka lautakuntien poytakirja-
jaljennokset.

Kuultavat viran- ja toimenhaltijat:

e rehtori Anni Riikka Marila
e kunnanjohtaja Niina Kuuva
e hyvinvointi- ja kulttuurijohtaja Tuomo Tenhunen

Tutustumiskaynnit:

e Puumalan yhtenaiskoulu, rehtori Anni Riikka Marila
e Koulukartano, tyonjohtaja Keijo Montonen
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Tarkastuslautakunta tutustumiskaynnilla koulukartanoon
tyonjohtaja Keijo Montosen johdolla.

3 Vuoden 2024 arviointikertomuksen kasittely, toimenpiteet ja kommentit

Tarkastuslautakunta tutustui kunnanhallituksen antamaan vastineeseen koskien tarkastuslauta-
kunnan vuoden 2024 arviointikertomuksessa pyydettyja lisaselvityksia.

Tarkastuslautakunta totesi kunnanhallituksen paneutuneen vastineiden antamiseen ja saaneensa
riittavat vastaukset esittamiinsa kysymyksiin.

4 Tavoitteiden toteutumisen arviointi vuonna 2025

4.1 Puumalan kunnan strategia

Kuntalain mukaan kuntien tulee maaritella strategioiden arviointi ja seuranta. Puumalan kunnan-
valtuusto on hyvdaksynyt 13.6.2022 kuntastrategian vuosille 2022-2026.
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”Saaristokunta Puumala 2026 on uuden tyon ja rohkei-
den ratkaisujen kunta, joka on hyvinvoivien ihmisten
turvallinen koti Saimaalla”.

Tarkastuslautakunta pohjaa arviointinsa Puumalan kunnan strategiaan vuoteen 2026.

4.1.1 Painopiste: Saimaa

Painopistetta koskevat tavoitteet:

e Pistohiekalle rakentuu alueen erityispiir-
teita kunnioittavaa hyvinvointimatkailua
ja alueen palvelut monipuolistuvat.

e Llaiturikapasiteettia kasvatetaan seka kir-
konkyldssa etta Pistohiekalla.

e Satamapalvelut tuotetaan asiakaslahtoi-
sesti ja satama-alueen palvelutyyli ja -kult-
tuuri tunnetaan ensiluokkaisuudestaan.

e Saimaa Geopark tunnetaan kansainvali-
senad matkailualueena, johon alueen yri-
tykset ovat toimintoineen kiinnittyneet.

e Reitistdinfrastruktuurin laajentuminen ja
huolto maanomistajien, kuntien, yrittdjien
ja yhteisojen yhteistyolla.

e Kirkonkylan ja sataman yleissuunnitelman
toimenpiteita vieddaan paatoksentekoon ja
toteutukseen koko strategiakauden.

Tarkastuslautakunnan kommentit:

Pistohiekalle laiturikapasiteettia on saatu
lisdd, mutta kirkonkyldlle tarvitaan liséé ko-
tisatamapaikkoja ja vierasvenepaikkoja. Sa-
tamaan on saatava selkedmmdt merkinndit
asiointi- ja pdivivenepaikoista.

Satamamestarimalli on palautteen mukaan
todettu toimivaksi.

Ympdiristotaideteos on toteutettu, mutta
sen ympdiristé on jddnyt keskenerdiseksi.
Taideteoksen Iéheisyyteen tarvitaan taaja-
man kartta ja Puumalan aluekartta (pur-
jeella oli ennen). Keskustan alueen opaskyl-
tit puuttuvat (tori, satama, Veeranranta, hy-
vinvointiasema, perhepuisto, kunnantalo)
kantatieltd 62.

Milloin jatkuu kirkonkyléin ja sataman yleis-
suunnitelman toteuttaminen? (Esim. koulu-
kartanon alue ja linja-autoasema).



4.1.2 Painopiste: Yrittajyys

Painopistetta koskevat tavoitteet:

4.1.3

Turvallinen elinkeinopoliittinen toimin-
taymparisto.

Kunta toimii yritysten kumppanina yritys-
ten perustamis-, kasvu- ja kehittamisvai-
heissa.

Kunta toimii yrittdjan tukena omistajan-
vaihdoksissa.

Yritysvaikutusten arvioinnin kayttaminen.

Mahdollistetaan osaavan tyévoiman saata-
vuus yrityksille.

Monipaikkayrittdjyyden edistaminen.

Uudet, eri toimialojen yritykset sijoittavat
merkittavasti Puumalaan.

Kunnan ja yrittajien vuorovaikutusten li-
saaminen mm. yrittdjien tapaamisilla ja
toimitiloihin tutustumisilla.

Painopiste: Lapsiperheet

Painopistetta koskevat tavoitteet:

Unicefin Lapsiystavallinen kunta -mallin toi-
meenpano, jalkauttaminen ja vaikutusarvi-
ointien toteuttaminen.

Lapsen oikeuksien toteutuminen kaikkien
lasten kohdalla, etenkin haavoittuvassa ja
syrjaytymisuhan alla olevilla.

Lasten ja nuorten syrjaytymisen ehkaisemi-
nen etsivan nuorisotydn avulla.

Toiselle asteelle siirtyvdaa nuorta ja hanen
perhettaan tuetaan.

Yrittdjyyskasvatuksesta tehdaan entista na-
kyvampaa ja monipuolisempaa koko perus-
opetuksessa.
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Tarkastuslautakunnan kommentit:

Kunnan ja yrittdjien hyvd yhteistyo on
kantanut hedelmdd. Uusia yrityksié on
perustettu 11, lakanneita yrityksié on

5 (netto 6 uutta yritystd).

Miksi luotsiaseman ja Taunolan tont-
tien alueiden kehittdminen ei ole
edennyt?

Tarkastuslautakunnan kommentit:

Unicefin Lapsiystévdllinen kunta -malli
on myénnetty 2029 asti.

Pienen katkoksen jélkeen saatiin uusi
etsivén nuorisotyén tekijd.



4.1.4 Painopiste: Hyvinvointi

Painopistetta koskevat tavoitteet:

e Onnellinen ja toimintakykyinen kunta-
lainen.

e Vahvistetaan kuntalaisten ja monipaik-
kaisten ihmisten osallistumismahdolli-
suuksia kunnan kehittamiseen.

e Kansalaisopiston kurssitarjonnan uudis-
taminen ja monipuolistaminen.

e Puumalassa toimii hyvinvointiasema ja
soten digipalvelut ovat helposti vaki -ja
vapaa-ajan asukkaiden saatavissa myos
hyvinvointialueelle siirtymisen jalkeen.

e Pelastustoimi ja ensihoito palvelevat
24/7 Puumalassa my0s hyvinvointialu-
eelle siirtymisen jalkeen.

e Puumala tunnetaan erinomaisesta asia-
kaspalvelusta.

e Kestava kuntatalous
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Tarkastuslautakunnan kommentit:

Liikuntaneuvoresursseihin on syytd kiinnittdd
huomioita tulevaisuudessakin niin, ettd riittd-
vdt resurssit sdilyvat.

Perhepuisto valmistui ja on ahkerassa kdy-
tossd. Kayttdjilté on saatu myédnteisté pa-
lautetta.

Kansalaisopistolle on saatu uusi musiikinopet-
taja ja sen myétd musiikin opetustarjonta on
laajentunut loppuvuoden osalta. Muun ope-
tustarjonnan kehittdminen ei toteutunut.

Lakkautusuhan alla ollut 24/7 pelastustoimi
ja ensihoito saatiin sdilymddn Puumalassa.
Tdmd palvelu on tdrked puumalalaisille ja va-
paa-ajanasukkaille.
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4.1.5 Painopiste: Laatuasuminen

Tarkastuslautakunnan kommentit:

Painopistetta koskevat tavoitteet: . . . .
P Lupa- ja kaavoitusprosessit etenevdt kun-

e Asiakaslahtoinen lupa- ja kaavoituspro- nassa ripedsti.
" Kunnan olisi aika alkaa suunnitella ny-
e Edistetaan kerrostalo- ja rivitaloasumisen kystandardien mukaisia vuokra-asuntoja
asuntotuotantoa. tarjolle kuntalaisille ja kuntaan muutta-
ville.

e [Kasvatetaan omarantaisten tonttien tar-

) Onko senioreiden yhteiséllistd asumista
jontaa.

edistetty ydinkeskustaan palveluiden Id-

e Edistetdan vapaa-ajan asuntojen muutta- helle?

mista vakituisiksi asunnoiksi.
Onko tietoliikenneyhteyksien kehittéminen

yhteistyGssd kunnan ja operaattoreiden

e Mahdollistetaan senioreiden yhteisollista
kanssa toteutunut?

asumista.

e Toimivat tietoliikenneyhteydet.

4.2 Opetuspalvelut

Perusopetuksen asiat on hyvin hoidettu. Oppilashuolto on toiminut hyvin. Sijaisia on ollut

hyvin saatavilla huolimatta siita, etta opettajien sairauspoissaolot olivat lisdantyneet. Laaja
kerhotoiminta ja harrastekyydit ovat olleet hyvia ja kannustavia asioita oppilaille. Yrittdjyyskasva-
tuksen edistaminen on edelleen tarpeellista Puumalassa. Yhteistyo eri tahojen kanssa on toimivaa.

4.3 Varhaiskasvatuspalvelut

Varhaiskasvatus tulee sailyttaa ilmaisena niin kauan kuin se on taloudellisesti mahdollista.

Viime vuoden henkildstémaara mahdollisti hyvan toiminnan paivakodissa. Henkiloresurssi on pi-
dettava silla tasolla, ettd laatu ja turvallisuus sailyvat myos henkil6ston poissaolotilanteissa. Var-
haiskasvatuksessa henkilosto on kiitettavan aktiivisesti osallistunut taydennyskoulutuksiin.
Lapsilukumaara on kasvanut ja pdivakodin aukioloajat ovat riittdvan joustavat.

4.4 Nuorisopalvelut

Nuorisovaltuusto on runsaslukuinen ja ottaa aktiivisesti kantaa kunnan asioihin. Nuorisovaltuuston
jasenet my0s osallistuvat kiitettavasti lautakuntien ja valtuuston kokouksiin. Nuorisovaltuuston
toiminta on hyvaa koulutusta tulevaisuuteen. Erasmus+ -ohjelma ja hankerahoitukset ovat tarkeita
nuorison kansainvalistymista ajatellen. Nuorisotalon aukioloaikoja tulee lisata.
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4.5 Liikuntapalvelut

Maksuttomat liikuntaryhmat, Sampolan edulliset uimahalliretket, ilmainen avantouintimahdolli-
suus, tasamaan latu ja lilkkuntaneuvo ovat osoituksia kunnan panostuksesta kuntalaisten hyvinvoin-
tiin. Nama asiat ovat kuntalaisille todella arvokkaita ja lisdavat kunnan veto- ja pitovoimaa. Kunto-
salin kavijamaara on lisdaantynyt.

Lilkuntaneuvo on todettu tarpeelliseksi asiakasmaaran ja kdayntikertojen perusteella ja kuntalaiset
ovat ottaneet lilkkuntaneuvon omakseen.

4.6 Aikuiskoulutuspalvelut

Tuntimaarat kansalaisopistossa ovat sdilyneet ldhes samoissa lukemissa edellisiin vuosiin verrat-
tuna. Tuntimaaratavoitteesta jaatiin 65 opetustunnin verran, joka osittain johtui rehtorin ja musii-
kinopettajan vaihtumisesta kesken kauden. Kuntalaisista 19 % osallistui opetukseen, mika on huo-
mattava maara valtakunnallisesti. Vieraspaikkakuntalaisia opiskelijoita oli 81 henkil6a, tama kertoo
vetovoimaisesta tarjonnasta ja opiston arvostuksesta.

4.7 Kirjasto- ja kulttuuripalvelut

Kirjastopalvelut hoidetaan ostopalveluna Mikkelin kaupungilta. Laajat aukioloajat palvelevat
kuntalaisia, etenkin itsepalvelun aukioloajat ovat tarpeellinen lis3, jota ei ole kaikissa kunnissa tar-
jolla. Lainojen maaréa on kasvanut ja kirjahankintojen kappalemé&ara/1000 asukasta oli 455 (OKM:n
vahimmaistavoite oli 350 vuodelle 2025).

Monipuolisia kulttuuritapahtumia jarjestettiin yli kaksinkertainen maara verrattuna vuoteen
2024. Kulttuuripalvelut tekee monipuolista yhteistyota puumalalaisten yhdistysten kanssa. Kult-
tuuripalvelut toimii my0ds tarkeana kuntalaisten ja kausiasukkaiden yhteisollisyyden lisdadjana.

5 Henkil6std
5.1 Henkil6stémaara
Puumalan kunnan henkiléston maara 31.12.2025 oli 67 henkilda. Vakinaisessa palvelusuhteessa

tyoskenteli 55 henkil6a (2024: 51) ja maardaikaisessa palvelussuhteessa 12 henkil6a (2024: 15).
Vakinaisen henkil6ston osuus koko henkilostosta oli 82 %.

Palvelussuhteet 31.12.2025 Kokoaikaisia Dsa.—alka! " E.!I'if
sivutoimi
Toistaiseksi oleva 55 82 % 52 95 % 3 5 %
Madrdaikainen 12 18 % 5 50 % 5 50 %
Yhteensa 67 538 9

Toulukka 1: Puumalan kunnon palvelussubtest 31.12 2025,

Suurin osa kunnan henkilékunnasta tydskenteli hyvinvointipalvelujen toimialalla, jossa suurimmat
henkildstéryhmat olivat opetuspalvelut ja varhaiskasvatus. Henkildstdn jakautuminen eri toimi-
aloille vuoden 2025 viimeisen pdivan tilanteen mukaan on esitetty kuvassa 1. Useammalla toi-
mialalla tyoskenteleva henkilo on laskettu sen toimialan henkil6st66n, jossa hanen tydpanoksensa
oli suurin.
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Henkilokunta 31.12.2025 toimialoittain

a Hallintopalvelut = Hyvinvointipalvelut lekniset palvelut

Kuve 1: Henkildkunta 31,12 2025 toimialodttain

5.2 Henkilotyovuodet

Yhdella henkilotyovuodella tarkoitetaan taytta tyoaikaa tekevan yhden henkilon koko vuoden
tyoskentelya. Henkilotyévuosi kuvaa tarkemmin vuoden aikana palvelussuhteessa olleen henkilds-
ton maaraa kuin pelkka henkiloston lukumaara vuoden viimeisen paivan tilanteen mukaan. Nain
varsinkin silloin, jos henkiléston koko vaihtelee voimakkaasti.

Osan vuotta kestdneet tai osa-aikaiset palvelusuhteet muutetaan vuosityéntekijaksi eli henkil6tyo-

vuosiksi. Osa-aikainen henkil6 muutetaan henkil6tyovuodeksi hdanen osa-aikaprosenttiaan vastaa-
vasti. Normaalin tyoajan ylittavaa tyoaikaa ei oteta huomioon.

Toteutunut tydpanos toimintavuonna oli 72,73 henkil6tyévuotta (vuonna 2024, 72,2).

5.3 Henkiloston ika ja sukupuolirakenne

Henkiloston keski-ikd Puumalan kunnassa 31.12.2025 oli 50,9 vuotta (2024: 50,9). Vastaava luku
koko kunta-alalla oli vuonna 2023 46,2 vuotta. Vakinaisesta henkilostosta lahes 50 % oli yli 55-vuo-
tiaita.
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Ikaprofiili, vakinainen henkilosto
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Kuva 2: Vakinaisen henkilastan ikdprofiilit vuosien 2024 ja 2025 viimeisen pdivin mukaan

Kuntasektorille tyypillisesti Puumalan kunnan henkildstdsta suurin osa oli naisia, 64 % koko
henkilokunnasta 31.12.2025 (vuonna 2024 osuus oli 67 %). Miesten osuus oli 36 % (vuonna 2024,
33 %).

5.4 Henkiloriskit

Osalla toimialoista henkilostdn osallistumattomuus koulutuksiin ohjeiden ja sdanndsten muuttu-
essa on riski. Varahenkildjarjestelman tulee olla toimiva kaikilla toimialoilla. Mista johtuu etta ta-
voite- ja palautekeskustelut ovat vahentyneet? Kuinka tuetaan eldakditymisen edessa olevien tyon-
tekijoiden tyokykya? Onko tyokyvyn tukemisen varhaisen tuen malli toiminut?

6 Talous

Puumalan kunnan talous on hyvassa kunnossa ja emokunnalla ei ole lainaa ja varauksista huoli-
matta tilikauden ylijaama oli 68 441,94 €. Edellisten tilikausien ylijaama (14 893 818,80 €) huomioi-
den viimeisen tilikauden jalkeen kertynyt ylijaama on 14 962 260,74 €. Kunnan rahavarat ovat tili-
kauden paattyessa 3 038 392,21 €. Rahavarojen pienentyminen johtuu mm. sijoituksista ja Kiin-
teistd Oy Puumalan Vuokrataloille annetusta paaomalainasta.

Kunnan kirjanpito on tarkastettu Ita-Suomen Tilintarkastus Oy:n toimesta, vastuullisena tilin-
tarkastajana HT, JHT, KTM Timo Nuutinen. Tilintarkastuksen raportoinnissa ja tarkastuksessa il-
meni huomautettavaa konsernin osalta. Tilintarkastaja esittaa tilinpaatdksen hyvaksymista ja vas-
tuuvapauden myontamista tilivelvollisille.

Kunnassa on tulossa mittavia investointeja, Kanttorilanranta, satama ja keskusta mukaan lukien.
Investointien aikatauluttaminen ja toimenpidejarjestys on tarkkaan harkittava.

Kuultuaan tilintarkastajaa tarkastuslautakunta suosittaa joidenkin ohjeiden (kuten konserniohje,
sisdisen valvonnan ohje) pdivittamista.

7 Vesiliikelaitos

Puumalan vesiosuuskunnan toiminta lakkasi 31.5.2025 ja uusi Puumalan vesiliikelaitos aloitti toi-
mintansa 1.6.2025. Kunta antoi 300 000 euron pdadoman uudelle toimijalle. Oli ensiarvoisen
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tarkeas, etta kunta viimein otti hoitaakseen kunnan vesihuollon. Toimivan vesihuollon turvaami-
nen nyt ja tulevaisuudessa on tarkeaa.

8 Kuntakonsernille asetettujen tavoitteiden toteutuminen ja konserniohjaus

Kuntakonserniin kuuluu viisi tytaryhteisoa, yksi kuntayhtyma ja kolme osakkuusyhteisda. Kiinteisto
Oy Puumalan Vuokratalojen toiminta ei ollut konserniohjeen mukaista. Asuntojen kayttoaste oli
pienentynyt edelliseen vuoteen verrattuna. Yhtiolla on myds suuri henkiloriski. Kunta myonsi talle
tytaryhtiolle padomalainaa 1,4 miljoonaa euroa.

9 Investoinnit

Investoinnit toteutuivat paasaantoisesti suunnitellusti lukuun ottamatta maanhankintaan ja reitis-
too6n varattuja maararahoja. Vuokratalojen padomalaina oli virheellisesti kirjattu investointeihin.
Miksi yritystilojen saneerausinvestoinneista on toteutunut vain 45,2 %?

10 Kokonaisarvio valtuustokaudesta 2025

Kuntaa on hoidettu seka viranhaltijoiden ja luottamushenkiléiden toimesta hyvin ja yhteisty6 on
ollut sujuvaa. Paatoksenteossa on ennakoitu tulevaa ja varauduttu riskeihin.

11 Tarkastuslautakunnan esitys valtuustolle

Tarkastuslautakunta jattaa arviointikertomuksen valtuuston kasiteltavaksi ja esittda, etta valtuusto
pyytaa arviointikertomuksessa esitettyihin kysymyksiin ja havaintoihin vastaukset kunnanhallituk-
selta niin, ettd ne voidaan kasitelld valtuuston marraskuun kokouksessa.

Tarkastuslautakunta kiittaa toimialojen viranhaltijoita ja tyontekijoita hyvin hoidetusta menneesta
vuodesta seka kiittaa luottamushenkil6ita, kunnanjohtoa ja tilintarkastajaa hyvasta yhteistyosta.

Puumalassa 2.6.2026
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