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SYTYKE-HANKE (171/2020) LOPPURAPORTTI

1. Hankkeen perustiedot

Hankkeen nimi Sytyke -hanke | Nuorista kehitysvauhtia Puumalan yrityksiin
Asianumero (171/2020)

Hankeaika 2.1.2021-31.5.2022

Paatoteuttaja Puumalan kunta

Y-tunnus 0166400-1

Yhteyshenkild Mirjami Laitinen, puh. 050 465 7977 mirjami.laitinen@puumala.fi

Rahoittajaviranomainen Eteld-Savon maakuntaliitto
Projektin vastuuhenkild Anne Kokkonen, puh 044 770 0512, anne.kokkonen@esavo.fi

Kustannusarvio Henkildstokustannukset 48 101 €
Ostopalvelut 2805 €
Vililliset kustannukset (flatrate 24 %) 11554 €
Kustannukset yhteensa 62 500 €
Rahoitussuunnitelma Mokra 50 000 €
Kuntaraha 12 500 €
Naistd omarahoitusta 12500 €
Rahoitus yhteensa 62 500 €

2. Hankkeen tavoitteet ja keskeiset toiminnot

Maaralliset tavoitteet Kaynnistyvat kehitysprosessit 5 kpl
Kaynnistyvat kokeilut 5 kpl
Osallistuneet / kontaktoidut yritykset 50 kpl
Osallistuneet / kontaktoidut nuoret 50 kpl
Syntyneet tydpaikat 15 kpl
Syntyneet yritykset 0 kpl
Osallistuneet tutkimus- ja koulutusorganisaatiot 6 kpl

Yhteistydn tavoitteet
e Kehittaa nuorille sujuva jatkumo koulun, jatko-opintojen,
tyollistymiseen ja yrittajyyden valille (yrittdjyyskasvatuspolku)
e  Loytaa yrityksiin kehittamisideoita seka uusia osaajia.
e vahvistaa nuorten omaa osallisuutta ja toimijuutta
Etela-Savon monipuolisessa kehittamisessa.

3. Raportin laatija Tuija Valkeapaa, nuorisoyrityskehittiji, Puumalan kunta
tyd puh 050 477 3389, tuija.valkeapaa@puumala.fi
1.6.2022 alkaen puh 040 704 1904, tuija.valkeapaa@gmail.com
Hankearkisto | Puumalan kunta | Keskustie 14 | 52200 Puumala
kunta@puumala.fi | 015 888 9500(vaihde)
Sailytystapa: sahkdinen ja paperilla

@ Liitteet Raportissa mainitut liitteet ovat kunnan sisdisessa kdytossa olevia tietoja.

@ Raportin kuvat Tuija Valkeapaa, nuorisoyrityskehittdja, Puumalan kunta
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3 Hanketiivistelma

SYTYKE-hanke valmisteltiin ja toteutettiin Puumalan kunnan elinkeinokehityksen ja nuorisopalvelujen sekd paikkakunnan
yrittdjien yhteisend hankkeena. Hankkeen taustalla oli halu parantaa yrittdjien tyévoimatilannetta ja yritysten kehittdmis-
valmiuksia seké auttaa yritysten koronakriisistd selviytymistd.

Hankkeen tavoitteena oli kehittéd nuorille sujuva jatkumo koulun, jatko-opintojen, tyéllistymiseen ja yrittdjyyden viilille.
Liséksi haluttiin I6ytdd yrityksiin kehittdmisideoita ja uusia osaajia sekd vahvistaa nuorten omaa osallisuutta ja toimijuutta
Eteld-Savon monipuolisessa kehittémisessd.

Hanke toteutettiin koronan jatkuessa. Siksi hankkeen toteutuksessa painotettiin hankkeen tavoitteita taustoittavia ja val-
mistelevia kokeiluja ja projekteja. Niité jatkamalla yritykset saavat jatkossa Puumalaan ideointiin ja kehittdmiseen val-
miimpia paikallisia nuoria kesdtyéntekijéitd. Toimenpiteet sisdlsivét viestintdd, pienimuotoisia kyselyitd, info- ja koulutus-
tilaisuuksia, tyépajoja sekd uusien toimintamallien ja séhkéisten palveluiden kehittédmistd ja testausta.

Hankkeen tuloksena Puumalan elinvoima- koulu- ja yrittdjédyhteistydssd hyédynnettdvdéksi jéd viestintdaineistoa, uusia toi-
mintamalleja, testattuja tapahtumia ja kilpailuja, yrittdjyyskasvatusta tukevan polun kuvaus sekd sen sisddn esitettyjd uu-
sia teemaviikko- ja toimenpidekokonaisuuksia. Hankkeen tuloksia pddstddn hyédyntdmddn kaikkien hankkeeseen osallis-
tuneiden viilisessd yhteistyéssd.

Syty Puumalasta -kehotus kajahtaa Puumalasta jatkossakin. Slogan, tunnus ja sloganin alla toimivat somekanavat sekd
nyt toteutettu yhteinen “Kaikkien aikojen KESA(tyd)” -kesdrekrykampanja ovat kéytettdvissd.

Puumalan yrittdjyyskasvatuspolku kerdsi yhteen jo aikaisemmin tehdyt toimet ja tdydensi polkua paikallisista tarpeista
késin. Jatkossa Puumalassa koulunsa kéyvd huomaa polkunsa varrella enemmdin yrittdjien tapaamisia, uusia vuosittain
toteutettavia teemaviikkoja, tyéeléimddn valmistavia pdivid, uuden TET-pdivén, paikallisista aiheista jérjestettdvdt ideakil-
pailut sekd yhteistydssé jdrjestettdvdt entiset ja uudet yrittéjyyskoulutukset.

Yrittdjyyskasvatuspolku lisdd myds koulun ja kunnan eri toimialojen yhteistyétd. Yhdessd toteutettavat yrittédjyyden- ja lap-
sen oikeuksien teemaviikot, erilliset kunnan téihin tutustuttavat TET-pdivdt ja kunnantalon avoimien ovien pdivé lisddvét
molemminpuolista tuntemusta. Yhteisten tapahtumien ja kilpailujen myété lasten osallisuus eri toimialojen ideaniekkoina
lisddntyy.

Paikallisten nuorten ja kunnan vdlinen tiedonkulku helpottuu. Kesétybpaikkojen ja kotiseutustipendin hakuun luodut séh-
kéiset lomakkeet helpottavat jatkossa myés tiedotusta.

Yritysten tyétd helpottaa toteutetun rekrytointimallin jatkaminen, paikallisnuorten tyéeldmdvalmiuksia kehittévdt tapah-
tumat ja koulutuspdivit sekd perehdytyksen avuksi luotu etdperehdytyspaketti.

Hanke esitti myos jatkokehitysajatuksia, joilla voidaan lisdtd yrittdjyyskasvatuksen monipuolisuutta lasten kouluympdiris-
tossd sisd- ja ulkotiloissa. Lisdksi nostettiin esiin kunnan, yhdistysten ja neljéinnen sektorin yhteistyén kehittdmisidea, joka
lisdisi pitkén aikavdlin toimintaedellytyksid.

Hankeorganisaatio koostui projektityéntekijdstd, Idhityéyhteisénd toimineista Puumalan nuorisopalvelujen tyéntekijéistd
ja ohjausryhmdstd, joka kokoontui hankkeen aikana viisi kertaa. Lisdksi toimenpiteissd oli mukana koululais-, opiskelija-
yritys- ja opettajaryhmid. Myds koko kunnantalon henkilsté ja kunnan palveluita yhteistydssé tuottava monialainen tyé-
ryhmd osallistuivat uusien tapahtumien valmisteluun.

Ohjausryhmd totesi lausunnossaan, etté projekti onnistui vastaamaan Puumalan omiin tarpeisiin. Projektin toteutus on
ollut hdmmiistyttdvdn monipuolinen, sen aikana on kehitetty juuri Puumalaan sopivia ja konkreettisia toimenpiteitd, joita
on helppo jatkaa. Nuorisovaltuuston edustaja totesi, ettei toiminnan laajuus hahmotu osallistujille hankkeen aikana ja yh-
teenveto tuo nyt esiin sen, kuinka paljon uusia asioita on tehty ja jéd jatkumaan.

Sytyke-hanke toteutettiin ajalla 2.1.2021 — 31.5.2022. Sen toteutuksesta vastasi hankkeen hallinnoija, Puumalan kunta.

Hanketta rahoittivat Eteld-Savon maakuntaliitto (maakunnan omaehtoisen kehittdmisen mddréraha) ja Puumalan kunta.
Hankkeen budjetti oli 62.500 €.
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SYTYKE-HANKE (171/2020) LOPPURAPORTTI

Puumalan yhtendiskoulu toteutti Sytyke-hankkeen aikana my6s monia omia kehittdmistoimia. Yrittdjyyskasvatuspolun liséksi kehitettiin
niin kulttuurikasvatukseen kuin Saimaa Geopark-ympdristén hyddyntdmiseen liittyvié kasvatuspolkuja. Niisté on jatkossa iloa myds muu-
alta Puumalaan kouluun tuleville ylékoululaisille, silld Puumalan koulu avaa jatkossa ovensa myds muualta tuleville kouluun haluaville.

4.0 Hankkeen toiminta

SYTYKE-hanke valmisteltiin Puumalan kunnan elinkeinokehityksen ja nuorisopalvelujen sekd paikkakunnan
yrittdjien yhteiseksi hankkeeksi. Hankkeella haluttiin parantaa yrittdjien tydvoimatilannetta ja yritysten kehit-
tamisvalmiuksia. Ndin pyrittiin auttamaan yritysten koronakriisista selviytymista seka tukemaan erityisesti
ikaantyvia yrittajia.

Koronakriisi jatkui koko hankkeen toteutusajan 2.1.2021 — 31.5.2022. Hanke toteutettiin koronasulkujen, eta-
tyosuositusten, etdopiskelujen, yleisen varovaisuuden seka koululaisten tapaamisiin ja koulun tiloihin kohdis-
tuneen erityissuojelun ehdoilla.

Ohjausryhma kavi ensimmaisessd kokouksessaan hyvdn hanketydntekijda evastavan keskustelun ja jatkoko-
kouksissa reagoitiin yrityskentaltd nouseviin toiveisiin. Poikkeusajasta johtuen toiminnassa painottuivat enem-
man hankkeen tavoitteita taustoittavat ja valmistelevat kokeilut ja projektit. Niitd pystyttiin tekemaan ja niita
jatkamalla yritykset saavat jatkossa ideointiin ja kehittdmiseen valmiimpia nuoria paikallisia kesatydntekijoita.

Sytyke-hankkeen tavoitteita olivat
e nuorille sujuvan jatkumon kehittaminen koulun, jatko-opintojen, tyollistymiseen ja yrittajyyden vilille,
o yrittdjille kehittamisideoiden ja uusia osaajien |0ytdminen ja
e nuorten oman osallisuuden ja toimijuuden vahvistaminen Eteld-Savon monipuolisessa kehittamisessa.

Niita tavoiteltiin viestinnan, yritysyhteistyon, Puumalan koulun ja nuorten kanssa tehdyn yhteistyon seka op-
pilaitosten ja muiden sidosryhmien kanssa tehtyjen toimenpiteiden avulla seuraavasti:
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SYTYKE-HANKE (171/2020) LOPPURAPORTTI

4.1 Viestinta

» Hankesuunnitelma:
“Hankkeen nimi "SYTYKE” kuvaa uusien voimavarojen sytyttelemistd ja luomista yrittdjille
sekd nuorille, paikkakunnan rakennemuutos- ja koronahaasteiden keskelld.”

i

Hankkeen kdynnistyessa viestinta keskittyi hankkeen sisallostd, tavoitteista ja sen kdaynnistymisesta kertomi-

seen keskeisille kohderyhmille seka paikallisille asukkaille. Tilanteesta riippuen kaytettiin kohderyhmakohtaisi
sahkoposti- ja kirjejakeluja sekd mediatiedotteita. Hankkeen tavoittamiseksi perustietoldhteina ja yhteydenot-
tomahdollisuuksina toimivat koko hankkeen ajan:

e Hankehallinnoijan nettisivuilla Puumala.fi - Tyo ja yrittajyys - SYTYKE-hanke.
e Puumalan nuorisopalveluiden nettisivuilla POINT.fi - Puumala — SYTYKE.
e Avattiin Facebook ja Instagram -sivut 'Syty Puumalasta’ kaikkien kiinnostuneiden seurattavaksi.

Lisaksi kdynnistettiin Puumalaa koskevien positiivisten, eri kokoisten ja tyyppisten ‘uutisten’ kertominen ja
jakaminen. Hankkeen keskeinen kohderyhma — opiskelevat nuoret — eivat ole arkisin paikkakunnalla, siksi ha-
luttiin heratelld ’Koko kyla kehittda’ -asennetta hankkeen toteuttamisen tueksi. Perheen ja tuttavien rooli tie-
don ja asenteiden valittdjana on vahva, siksi eri yhteyksissa vedottiin heidan tukeensa tiedon levityksessa. Sa-
malla saataisiin heidat itsekin kiinnostumaan laajemmin tyosta, yrittdjyydesta ja nuorten mahdollisuuksista.

Hankkeen jatkuessa viestinnadn painopiste muuttui toimenpiteiden myo6ta paivittaisiin asioihin reagointiin ja
niista viestimiseen. Hankkeen yleistiedotuksesta siirryttiin yleisempaan seka yksityisempaan suuntaan. Suurta
yleis6a houkuteltiin edelleen positiivisten uutisten avulla sosiaalisessa mediassa ‘syttymaan Puumalasta’ ja
seuraamaan kanavia, joilla Puumalan mahdollisuuksista kerrotaan. Osallistuttiin eri kohderyhmien omiin tilai-
suuksiin hanketietoiskujen merkeissa. Toimenpiteisiin osallistuvien keskindinen viestinta sujui normaalin sah-
kopostiliikenteen merkeissa.

Puumalalle tarkealla kesdkaudella jaettiin menovinkkeja ja positiivisia uutisia seka taltioitiin kesan huippuhet-
kid uusien seuraajien kerdamiseksi. Tiedotuksen ohessa kertyi valokuvamateriaalia hankkeen ja Puumalan
kunnan hyédynnettdvaksi.

» Syty Puumalasta —slogan ja tunnus seka sloganin alla toimivat sometilit perustettiin ns. elinvoimavies-
tintaa varten eldakseen myos hankkeen jalkeen. Slogan tarttui helposti kayttoon, siita pidettiin ja sille
luotiin oma logo. Sivuilla kerrottiin ajankohtaisia uutisia, syista lahtea liikkeelle, avoimista tyopai-
koista, Puumalaan tarvittavaa osaamista koskevista koulutuksista, myytavista asunnoista ja yrityksista,
vapaasta liiketilasta jne. Puumalan asioita seuraavien into jakaa hyvia uutisia palveli hyvin hankkeen
tavoitteita.

Hankkeen tarkein viestintatoimenpide oli Puumalan ensimmainen yhteinen kesatydkampanja, jonka valmis-
telu alkoi syyskuun 2021 lopussa Sytyke-hankkeen ja Puumalan matkailun yhteistyona. Toteutus jatkui pitkalle
kevadseen 2022. Kampanja perustui sesonkityontekijoiden rekrytointihaasteiden ja Puumalassa koronavuo-
sina entisestaan lisdantyneen matkailun yhteisvaikutukseen. Lue lisda kohdasta 4.2 Yritysyhteistyo.

Hankkeen paattyessa sen toiminnasta ja jatkossa hyddynnettavista tuloksista tiedotettiin ohjausryhman toi-
veiden mukaisesti. Hankerahoittajat ja keskeiset yhteistydkumppanit saivat loppuraportit hanketiivistelmi-
neen. Jatkossa toimenpiteista vastaavien avuksi koottiin toimenpiteiden tausta-aineistot.

Hankkeen jatkossa hyddynnettavista tuloksista annettiin ennakkotietoisku Puumalan kunnan elinkeinotyoryh-
malle jo kokouksessa 25.3.2022.

Ks. Liitteet 4.1 | 411
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4.2 Yritysyhteistyo

» Hankesuunnitelma:
“Ratkaisuna on pestata yritysten palvelukseen nuoria, joilla on kytkds paikkakuntaan. Nuoret toimivat tyéhar-
joittelijoina tai keséitydntekijéind sekd he voivat tehdéd opinndytetditd. Lisdksi nuorten apu yrittdjille on tuoda
uusia ideoita, ehdotuksia, osaamista seké tekevié kdsid yrittdjien avuksi ja yritysten kehittdmiseen. Nuorille tar-
jotaan mahdollisuus toteuttaa yritysten kehittdmiskokeiluita.”

Hankkeen kevatkaudella 2021 kesatyopaikat olivat haussa ja joidenkin yritysten osalta niiden tayttamisesta
tuli akuutti tilanne. Paikallisten nuorten lisdaksi Puumalaan tarvittiin muitakin tyontekijoita. Hanke tuki kevaan
tyontekijahakua seuraavilla toimenpiteilla:

e Avoinna olevia kesatyopaikkoja koskevan tiedon valittiminen ammatillisiin oppilaitoksiin.

e Puumalan kunnan kautta kesat6ita hakeneiden ja ilman t6itd jaaneiden informointi ja ohjaus viela
avoimena olleiden kesatyopaikkojen puoleen.

e Yrittdjien toiveita kerattiin Puumalan 9. luokkalaisten Ty6elama-paivan ohjelmasuunnitteluun. Yritta-
jia oli my6ds mukana paivadin toteutuksessa. Lue lisda kohdasta 4.4 Yhteistydé Puumalan yhtendiskoulun
kanssa.

Kesatyopaikkojen ohessa kasilla oli myos uuden toiminnan kaynnistamisia sekda myynnissa olevia yrityksia.

e Autettiin tydnantajaa suuremman tyontekijajoukon hakumenettelyssa.
e Tuettiin someviestinnalla seka oppilaitoksiin kohdistetulla tiedotuksella myytévien yritysten jatkajien
tavoittamista.

Kevaan viivastyneet rekrytoinnit, muualta tulevien tydntekijoiden paikallistuntemuksen puute ja koronasta
johtuvat kokoontumisrajoitukset toimivat kimmokkeena uuden perehdytystavan kokeiluun.

» Puumalan matkailun etdperehdytyspaketti
luotiin oman paikkakunnan ja muualta tulevien
kesatyontekijoiden perehdyttamiseksi paikalli-
siin matkailupalveluihin.

e Koska yhteisten perehdytyspaivien jarjestami-
nen eri aikaa aloittaville tyontekijoille on joskus

Osio 1/14

Tervetuloa Puumalaan! X

hankalaa, tama 'korona-ajan etaratkaisu’ toimii
loistavasti jatkossakin.

e Linkista loytyvan tiedon avulla voi perehtya
Puumalan keskeisiin matkailupalveluihin, kdyn-
tikohteisiin seka oppia ennakoimaan matkaili-

Onneksi olkoon, olet saanut kesatyopaikan Puumalasta! Luvassa on varmasti ikimuistoinen kesa Suomen
kauneimmissa maisemissa

Meille puumalalaisille on tarkeaa, etta myos kesatyontekijat ehtivat tutustua seutuumme. Olemme koonneet
sinulle Puumala-paketin, josta I6ydat paikallisia vinkkilinkkeja ja videoita. Niihin jo etukéteen tutustumalla saat
ideoita vapaa-aikasi viettoon ja pystyt myos paremmin. Kannattaa tutustua niihin jo
ennen kesatyon alkamista. Ty6tasi koskevan perehdytyksen saat paikan paalla tyonantajaltasi.

Mukana on myds muutamia tehtavia. Niihin vastaamalla ja yhteystietosi jattamalla olet mukana arvonnassa.
Arvomme kaikkien vastanneiden kesken 5 kpl Puumala-kasseja, jotka sisaltavat tarvikkeita kesan viettoon,

joiden yleisimpia kysymyksia.
e Perehdytyspaketti toteutettiin yhdessa Puumalan kunnan matkailun ja Puumalan yrittdjat ry:n kanssa.

Kesamatkailusesonki 2021 alkoi hyvissa ajoin ja kesti kauan. Kesa oli myds historiallisen kuuma. Kesalla yrityk-
sia tuettiin Syty Puumalasta -someviestinnalla menovinkkeja ja yritysten omia uutisia jakaen.

Kesan kokemusten ja yrityskyselyn perusteella saatiin tietoa rekrytointiin liittyvista toiveista seka yritys-, nuo-

riso- kuin kouluyhteistydssa hyddynnettavaksi. Yrittajyyskasvatuspolkua varten saatiin tietoa kouluyhteis-
tyosta kiinnostuneista yrittdjista ja heidan omista kiinnostuksen aiheistaan, joista mielellaan kertovat nuorille.
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Syyskauden alkaessa matkailuyrityksilta tulleen aloitteen pohjalta kdynnistettiin Puumalan ensimmainen yh-
teisen rekrykampanjan valmistelu yhdessa VisitPuumala -yritysryhman vetdjan kanssa. Kampanja perustui se-
sonkityontekijoiden jatkuvien rekrytointihaasteiden ja Puumalassa koronavuosina entisestdan lisddantyneen
matkailun yhteisvaikutuksesta syntyneeseen tarpeeseen.

> ”"Kaikkien aikojen KESA(ty®)” -kampanja oli Puuma-
lan ensimmainen yhteinen kesarekrykampanja, joka

.kk. 0’ [ ]

toteutettiin Sytyke-hankkeen ja Puumalan matkailun Ka’l’ len al ‘0]en
yhteistyona. A ( e

e Valmistelu aloitettiin syyskuun 2021 lopussa- KESA tyo g

e Suunnittelussa hyddynnettiin nuorisokyselyn tuloksia
ja yritysten ajatuksia.

e Koottiin kiinnostuneista yrityksista syntynyt yritys-
ryhma.

e Suunniteltiin ja toteutettiin lehti-ilmoittelusta, esit-
teestd ja sen jakelutavoista seka orgaanisesta ja mak-
sullisesta somemarkkinoinnista koostuva yrittdjien
omia toimenpiteitd tukeva yhteiskampanja. Kaytettiin
kaikkia niita kanavia, joita paikalliset nuoret kertoivat
seuraavansa.

e Kaytannon toteutuksessa mukana olivat myds Mainospihlaja, Teroprint Oy seka someviestintaryhma.
e Uutta! Ensimmainen yhteisrekry, tyopaikat avattiin hakuun jo marraskuussa.
e Uutta! Tyonhaku ohjattiin matkailusivustolle osoitteeseen www.visitpuumala.fi.

Kampanjalla aiheutettiin kesatydomarkkinoille rohkea aikahyppy, heratettiin yleista positiivista huomiota ja
keskustelua seka nostettiin kesarekrykdaytannot maakunnalliseen mediakeskusteluun. Lisdksi saatiin kiinnitet-
tya eri puolella maata opiskelevien huomio Puumalan nuorille matkailijoille tarjoamiin mahdollisuuksiin. Kam-
panjamateriaalin onnistunut samasukuisuus’ Puumalan muun matkailu- ja yhteismarkkinoinnin ilmeen kanssa
oli merkittava tekija huomion saamisessa.

Puumalan yrittdjyyskasvatuspolun valmistelussa yrittajanakokulmalle varattiin oma tyopaja, jossa tarkastel-
tiin tahan asti kaytossa olleita toimenpiteita yrittdjanakokulmasta. Seka yrittdjien etta opettajien tyopajoissa
nousi esiin useita helposti kdyttoon otettavia yhteisia toimintamalleja:

e Yrittdjavierailujen maaraa koululle esitettiin lisattavaksi, samoin yrityksiin tehtdvien vierailujen maa-
raa. Vierailujen ei aina tarvitse olla fyysisia, vaan etayhteyksia hyédyntamalld niiden toteutus on kéte-
vaa. Etdyhteydet helpottavat yrittdjien piipahduksia myos eri oppiaineiden yhteydessa.

e Molemminpuolista yhteisty6ta helpottamaan esitettiin kokonaisen teemaviikon kayttéonottoa. Puu-
malan yrittajyysviikko (vko 36) sopii hyvin paikallisten yrittajien jarjestdman syystoritapahtuman ja
valtakunnallisen yrittajapaivan jatkoksi.

e Eritoimialojen yrittdjyyden kytkeminen esim. koululaisten kilpailuiden aiheisiin tai koululaisten teke-
man taiteen esittelyyn on helppo tapa osallistua sellaisillekin yrityksille, jotka muuten voivat kokea
yhteistyon vield vaikeana.

Ty6pajoissa innostuttiin huomiosta, etta teemaviikko ja muita kdytantoja paastaan kaynnistamaan Puumalan
yrittdjayhdistys ry:n 75-vuotisjuhlavuonna. Puumalan yrittajyyskasvatuspolusta kerrotaan lisaa kohdassa 4.4
Yhteistyd Puumalan yhtenaiskoulun kanssa.

Ks. Liitteet 421 | 422
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4.3 Yhteistyo nuorten kanssa

LOPPURAPORTTI

Kevaalla 2021 Puumalan yhtenaiskoululla oli koronarajoitusten vuoksi vierailukielto. Poikkeusjarjestelyin osal-
listuttiin ja jarjestettiin yhdessa Puumalan nuorisopalveluiden kanssa seuraavat tilaisuudet:

e Info & tybpaja 9. luokkalaisille. Kerattiin tietoa aikaisempien vuosien ja toiveita tulevien vuosien kesatyo-
paikoista seka leikiteltiin tulevaisuuden ammateilla identiteettititteleiden kautta.

e Info & ideakeruu nuorisovaltuustolle. Ideoitiin nuoria kiinnostavia Puumala-tuotteita.

e Info & koulutuspaiva 9. luokkalaisille. Puumalalaisten supervoimien — paikallistuntemuksen ja hyvan asia-
kaspalvelun — seka tyosuhteeseen liittyvien asioiden tydelamapaiva.

Syyslukukaudella 2021 toteutettiin nuorisokysely heiddan nakemysten selvittamiseksi. Puumalan kunnan ni-
missd, kunnanjohtajan allekirjoittamana, lahetettiin 185 osoitteellista kirjettd. Kyselyyn vastaaminen tapahtui
sahkoisen lomakkeen kautta. Kirjeessa kerrottiin hankkeen tarjoamista mahdollisuuksista seka kyselyst3,
jonka vastausten perusteella halutaan kehittda kunnan ja nuorten vilistd yhteydenpitoa.

» Puumalan nuorisokysely kohdistettiin kaikille
15-29 -vuotiaille puumalalaisille.

e Kysely toteutettiin elo-syyskuun vaihteessa 2021.

e Kyselyn vastausprosentti oli kyselyjen tyypillista luok-
kaa (12,5 %)

e Vastaajat edustivat hyvin eri oppilaitoksissa opiskele-
via. Mukana oli lukioissa, ammattioppilaitoksissa,
ammattikorkeakouluissa, yliopistoissa ja Puumalan
yhtenaiskoulussa opiskelevia vastaajia.

Kyselyn tulokset esiteltiin Puumalan nuorisovaltuustolle
samaan aikaan kesatyokampanjan esittelyn yhteydessa.
Samalla saatiin nuorille nakyvaksi kyselyjen kayttotapoja,
niiden merkitysta ja vaikutus esim. juuri kdynnistetyn
yhteisen rekrykampanjan toimenpiteisiin ja kustannuksiin.

Kevatlukukaudella 2022 nuoret saivat lisda esimerkkeja siita,
etta heitd on kyselyn kautta kuultu. Kyselyn vastauksissa saa-
tiin tieto siitd, ettd nuoret haluavat hoitaa asioitaan sahkois-
ten lomakkeiden avulla. Marraskuussa kdynnistynyt rekry-
kampanja jatkui helmikuussa Puumalan kunnan tarjoamilla
nuorten tyopaikoilla. Ne ja kotikuntastipendit laitettiin ha-
kuun sahkaisilla lomakkeilla.

Kevaan TET-jaksolla Sytyke-hankkeessa harjoittelua suoritti
kolmen 9. luokkalaisen somettajan tiimi, joka toteutti itsenai-
sesti yhteisen ideointihetken jalkeen kuvaussuunnitelman.
Suunnitelman laadintaa ohjeistettiin yritysnakdkulmalla:

e Mitka yritykset ja niiden tarjonta voisi kiinnostaa

Puumalassa talvilomaa viettavia lapsiperheita?
e Mita voisitte yrityksista kertoa?
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Syty Puumalasta

kaisija: Tusa Valk )

Hyvaa huomenta! TET-someryhma ja ori tekivat aamukankeille vetreyttavan jumppavideon.
Talls l3htee viikonloppu mukavasti kayntiin!

Ja taas arvotaan! Kerro kommenteissa, mita kivaa Puumalassa voi vilkonloppuna tehda.
an vinkkien antajien kesken tiistaina 8.3. kio 10. Voittajaan ollaan yhteydessa

taa Puumalan kunnan Sytyke-hanke. Facebook ei ole osallisena arvonnassa

Puumalan yhtendiskoulu | Syty Puumalasta | Ravintola Virta | Kamil-Puumala pizza | Puumalan

Poiju | Ravintola Hovi

Video: TET-viikon someharjoittelijat
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kassa Puumala - Saimaan kaunein.
maaliskuuta - Puumala - @

Samalla nostettiin esiin sita, kuinka eri tavoin yritysten palveluja @ srrumasoo

aps

voi huomioida somessa ja muissa yhteyksissa. Kuten TET-har- Puumalan TET -ilkon someharoitejt atkoivat Ja taas maistul
joittelu toteutui kehittdmishankkeessa, tekeminen oli sometta-  wssmadins e
mista ja aiheet liittyvat yrityksiin, samaa kaavaa voi ja pitéisi st e a3 ’J?b'ur'g“ef@ﬁikiista hyv.no‘?.a!’i,?;:‘ia’;:;amﬁjam
kayttia muissakin yhteyksissé. e

ja muiden valille. ovat ihanan ja rapeita, joten
ne sopivat varmasti monille.

Ravintola Virtaa voimme suositella talvilomalle, jos ruokailuseurue koostuu teini-ién ylittaneista.

Lopputuloksena syntyi Norppa-aiheisia hassutteluvideoita seka Palvelu Virrassa on mainiota ja ruoka tehdasn paikan paslla. Jos ruokailuseurueenne on isompi

muistattehan ilmoittaa tulostanne etukateen!”

nuorten rUOkakriitikkOjen ravintolakierroksen raportit taajaman Paikallishuhun mukaan Ravintola Virta tekee my6s nuorten suun mukaiset takeaway pizzat.
. . . . . . . . . .. Seuraa péivityksidgmme! Arvonnat jatkuvat.. Menossa mukana myds Ravintola Hovi| Kam
ravintoloista. Somejulkaisujen saivat hyvan huomion ja niiden Puumelopzza | Puumlan Poj. Voitajile imarttaan henkiekotaiset,

Kuvat: TET-viikon someharjoittelijat | Puumalan yhtenaiskoulu

yhteydessa toteutettiin lahjakorttiarvontoja samoihin ravinto-
loihin.

Muu yhteistyo nuorten kanssa on esitetty kohdassa

4.4. Yhteistydo Puumalan yhtenaiskoulun kanssa, koska ndma
yhteisty6tavat sovittiin yhdessa koulun kanssa ja ovat jatkossa-
kin osa koulun toimintaa.

Ks. Liitteet 431 | 461

4.4 Yhteistyo Puumalan yhtendiskoulun kanssa

Puumalan yhtenaiskoulun ja Sytyke-hankkeen yhteistyo ja yrittajyyskasvatuspolun kehittaminen aloitettiin
kartoituspalaverilla. Koronakevaan lykkaamien tapahtumien ja niiden vaatimien korvaustoimenpiteiden lisaksi
kaytiin lapi yleista lahtotilannetta, yrittdjyyskasvatuksen jo olemassa olevia elementteja ja ideatasolla olevia
ajatuksia. Hankkeessa huomioitavaksi nostettiin mm.

e Tarve asiakaspalvelukoulutukselle, joka otettiin heti 27.5. 'Tartu hetkeen’ -paivan ohjelmaan.

e Tarve |loytaa keinoja, joilla yrittajyys saadaan eri oppiaineiden kiinnostavuutta lisaavaksi osaksi.

e Kiinnostus hyddyntaa korona-ajan vaatimat toimintatavat jatkossa saaristokunnan normaaleina toi-

mintamalleina.

Kevaalla 2021 Puumalan kunnassa aloitti nuorisoyrityskehittadjan lisdksi etsivan nuorisotyon tekija. Kumpikin
padsi tapaamaan paikallisia nuoria vasta huhtikuussa, kun poikkeusjarjestelyin osallistuttiin ja jarjestettiin yh-
dessa Puumalan nuorisopalveluiden kanssa seuraavat tilaisuudet:
o Info & tyopaja 9. luokkalaisille. Kerattiin nuorilta tietoa ja toiveita aikaisempien vuosien ja tulevien
vuosien kesatydpaikoista seka leikiteltiin tulevaisuuden ammateilla identiteettititteleiden kautta.
e Info & ideakeruu nuorisovaltuustolle. Kokouksen yhteydessa mm. ideoitiin nuoria kiinnostavia Puu-
mala-tuotteita.

Koska koulun rutiineihin kuuluneita tapahtumia oli jouduttu perumaan (mm. 4H Ajokortti ty6eldamaéan), touko-
kuulle suunniteltiin yrittdjien ja koulun toiveiden pohjalta uusi tydelamapaiva, josta koostettiin Puumalan
omia supervoimia unohtamatta paikallistuntemuksen, hyvan asiakaspalvelun ja tydsuhteeseen liittyvien asioi-
den tsemppipaiva.
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» Puumalan tydeldamapdiva 'Tartu hetkeen’

o Koko paivan mittainen tyoelamapaiva 9. luokan oppilaille
Puumalan nuorisotalolla.

e Paiva sisalsi tietoa Puumalan kunnasta ja matkailukesan
uutuuksista, asiakaspalvelusta, yrittdjien odotuksista kesa-
tyontekijoita kohtaan, tydelaman odotuksia ja pelisaantoja
seka sitd, mita kesatyolta voi ja kannattaa odottaa.

Mist Puumela tusnetaant

e Paiva jarjestettiin kokoonpanolla Puumalan yhtenaiskoulu,
Puumalan kunnan matkailu- ja nuorisopalvelut, 4H Puu-
mala, Neste Puumala, Puumala-seura ja Sytyke-hanke.

e Hyva kokemus jarjestajille, hyva palaute osallistujien van-
hemmilta. Jatkoon pienin muutoksin!

e Jatkossa tapahtuma jarjestetdan ’aikuisten ymparistossa’ ja
matkailutoimiston darelld, kunnantalon valtuustosalissa.

e Tapahtuma toistettiin kevaallad 2022 teemalla 'Syty Puumalasta’.

Syyslukukaudella 2022 toteutetut yritys- ja nuorisokyselyt tuottivat tietoa myds Puumalan yrittajyyskasvatus-
polun kehittamista varten. Yrittdjilta saatiin mm. tietoa uusista TET-harjoittelupaikoista, kutsuja yritysvierai-
luille, lupauksia tulla puhumaan koululle yrittdjyydesta ja heiddn omista lempiaiheistaan.

Lisdksi opettajille toteutettiin yrittdjyyskasvatuspolkuun liittyen kysely, jotta paastiin kurkistamaan Puumalan
polkuun kohdistuvien muiden toimijoiden unelmien ja opettajien kdytannon kokemusten viliseen kuiluun.
Vastaukset avasivat myos vastaajille itselleen opettajakunnan yksimielisyytta tietyissa asioissa.

> Yrittdjyyskasvatuspolun kehittdminen kaynnistettiin tyopa-
jasarjalla. Jokainen paja lahestyi aihetta eri nakokulmista
(yrittajat, opettajat, maakunnallinen kokonaisuus, koululai-
set) ja aikaisempia vaiheita kommentoiden.

e Puumalan polun kytkemiseksi Eteld-Savon yrittajyyskasva-
tukseen pohjatiedoksi otettiin Kaakkois-Suomen ammatti-
korkeakoulun (XAMK) YES -hankkeen tyopajan aineisto.

e Syyskauden viimeisessa tyopajassa polkua kasiteltiin YES-
alueyhteyshenkiléiden kanssa yhdessa.

e Tyobpajoihin osallistui Puumalan yhtenaiskoulun, 4H Puuma-
lan, Puumalan yrittajat ry:n, ohjausryhman seka Puumalan
elinkeinopalveluiden edustajia.

Lisaksi polkusuunnitelmat esiteltiin koulun 9. luokan oppilaille kommentoitavaksi heti opettajien pajan jal-
keen. Nuoret kommentoivat mm. oman kouluaikansa tilanteita, joissa muistivat yrittdjyyden olleen esilla. Li-
saksi saatiin palautetta yrittajyyskasvatuspolkuun suunnitelluista yksityiskohdista.

Tyon edetessa yrittajyyskasvatuspolulle asetettiin tavoite kytkeytyda myds muihin Puumalan tarkeisiin kasva-
tuksellisiin teemoihin. Valmiiden, valtakunnallisten yrittdjyyskasvatuksessa kaytettavien elementtien (4H yrit-
tajyyskasvatustuotteet, Pikku-Yrittajat -ohjelma) lisdksi Puumalassa tarkeita teemoja ovat my6s Saimaa
Geopark, kulttuuri- ja liilkuntakasvatus seka Unicefin Puumalalle myontama lapsiystavallinen kunta -status.
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Polkutydskentely nosti esiin jo tuttuja, mutta ratkaisua kaipaavia tarpeita ja kysymyksia:
e Yrittajyyskasvatus ei saa rikkoa opetusta vaan siitd pitda saada eri aiheita toisiinsa sitova elementti.
e Yrittdjyyspolun on edustettava jatkuvuutta. Tarjolla olevat yhteistyokumppaneiden koulutukset eivat

voi perustua vuosittain katkolla oleviin sopimuksiin vaan varmuuteen ja jatkuvaan kehittymiseen.

Tyoskentelyn yhteydessa nousi myos selkeita kehittamiskohteita sekd mahdollisia uusia ideoita:

Teemaviikot koulutyon rytmittajana.

Kilpailujen hyodyntaminen, kehittdaminen ja kytkeminen paikallisen elinvoiman kehittamiseen.
Kouluympariston monikayttoisyytta ja yrittajyyskasvatusta tukevat pienprojektit.
Monialaisten projektien toteuttaminen koulun ulkopuolella.

Naiden toteutusmahdollisuuksia alettiin selvittdad saman tien ja ensimmainen kokeilu tehtiin jo syksylla.

> Paikallisiin tarpeisiin perustuva kilpailu -kokeilu

e  Piirustuskilpailu 3.-6. luokkalaisille

e Teemalla’lkioma Koti 2040’ haettiin idearikkaimpia visioita
tulevaisuuden asumisesta Puumalassa.

o Kilpailun jalkeen kilpailutdiden nayteikkunanayttely kun-
nantalon ikkunoissa. Avoinna 12.-24.11.2021 koronava-
paasti 24/7.

e Tuotokset ovat teknisen toimialan, rakennusalan ja kiinteis-
tonvalittdjien hyédynnettavissa.

e Toteutettiin yhdessa Puumala-kodiksi hankkeen kanssa.

o Kilpailua esitetdan jatkettavaksi nimelld "Puumalan
ideaniekka’, joka kuvaa kilpailun luonnetta ideoinnin ja
idean esittamisen kannustajana.

Kevatlukukaudella 2022 Puumalan yhtenaiskoulun kulttuuri- ja Geopark -polkujen valmistelu eteni Sytyke-
hankkeen rinnalla ja toimenpiteitd yhdistettiin yrittdjyyskasvatuspolun yhteenvetoon. Toimenpiteiden sisalto-
jen kehittaminen tapahtuu myo6s valtakunnallisten opetussuunnitelmien ehdoilla ja on jatkuvaa tyota.
Sytyke-hanke tuki Puumalan yhtenaiskoulun sisdoppilaitoshankkeen ty6ta auttamalla oppilaispaikkahakuun
liittyvien lomakkeiden tekemisessa.

Talvella heréttiin siihen, etta tietyt koululaiset ovat kdyneet koulua koko yladluokkien ajan poikkeusajassa eri-
laisten rajoitusten ehdoilla. Se sai ilmaan heitetyn yhteisen ‘kiukunpurkuprojektin’ liikkeelle.

» Koululaisten yhteisotaideteos ”Saimaa nousee méelle”

e Sytyke -hanke haastoi Puumalan yhtendiskoulun koronapa-
toumanpurkutalkoisiin.

e Tavoitteena oli jattaa koronan aikana koulua kdyneiden ka-
denjalki Puumalan katukuvaan ja nostaa ”Saimaa maelle”

e Teosten osat sijoitetaan yritysten tonteille. Ne ovat siirret-
tavia ja laajennettavia.

e Teoksen julkistettiin lasten kevatretkipaivana 2.6.2022.

e Teos toteutettiin yhteistydssa Puumalan yhtenaiskoulun ja
AKKU - Alueellinen kuntien kulttuuritoiminnan kehittami-
nen Eteld-Savossa -hankkeessa toimineen maakuntataitei-
lija Mari Liimataisen ohjauksella.
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4.5 Oppilaitosyhteistyo

Hankkeen kdynnistyessa yhteistyo toisen asteen oppilaitosten kanssa painottui yleistiedotukseen ja kesatyo-
paikoista tiedottamiseen valittujen oppilaitosten oppilaille. Viestinnan ohessa koottiin tietoa Puumalan ym-
parysseutujen oppilaitosten yhteyshenkilista ja mahdollisista yhteistyohankkeista.

Lahiseudun oppilaitosten kanssa yhteistyo on keskittynyt keskindiseen tiedonvaihtoon muutamien keskeisten

aiheiden merkeissa:

e Ohjaamo-toimintaan tutustuminen ja tiedonvalitys puolin ja toisin.

e Menossa olevien hankkeiden palvelut kehyskuntien toimijoille.

e Opintojen ohjauksessa kdytossa olevien palveluiden hyddyntamismahdollisuudet Puumalassa ja 9. luokka-
laisten kanssa.

e Oppilaitosten hankkeiden tarjoamat mahdollisuudet

Syyslukukaudella 2021 jarjestettiin Esedun leipuriopiskelijoille Puumala-tutustumiskaynti. Ryhma vieraili Haa-
pasalon Hatsapurin leipomolla, lisdksi heille esiteltiin paikallisia asumisvaihtoehtoja ja Puumalan muita mah-
dollisuuksia.

XAMKin YES alueyhteyshenkil6iden kanssa yhdistettiin Eteld-Savon yrittajyyskasvatuspolkutyo Sytyke-hank-
keen tyOpajoihin ja viimeisessa pajassa esiteltiin paikallisen tyon tuotoksia Eteld-Savon mallille tiedoksi.

Talvikaudella 2021-2022 oppilaitokset olivat suorapostitusten kohteena marraskuussa kaynnistyneen kesa-
tyopaikkakampanjan yhteydessa. Oppilaitoksiin tehtiin postituksia useammassa aallossa. Lahiseutujen oppilai-
tosten lisdksi postitusta kohdistettiin niille paikkakunnille, joissa tiedettiin paikallisia nuoria opiskelevan ja
sinne, mitka olivat sponsoroidun someviestinnan kohdepaikkakuntia. Lisdksi oppilaitosten opiskelijoita on ta-
voiteltu instagramissa oppilaitoskohtaisten #avulla.

Kevatkaudella 2022 huomattiin, etta Sytyke-hankkeen nakyvyys vaikutti aktivoineen myos muita toimijoita.
Kun seudullisten toimijoille reuna-alueella oleva paikkakunta osoitti omilla toimilla aktivoituneensa mm. rek-
rykampanjan avulla, ndkyvyyden seurauksena myos ammatilliset oppilaitokset seka TE-palvelut ovat olivat yri-
tysten kommenttien perusteella aikaisempaa aktiivisempia yrityskenttaan pain.

Taman seurauksena Puumalassa kdynnistettiin rekrykampanjan tueksi Samiedun kanssa yhteistyd, jonka
myotd Puumalan kesatyopaikoissa oli tarjolla myos kesdaoppisopimusmahdollisuus. Sen myo6ta yrityksille oli
tarjolla oppilaitoksen tukea perehdytykseen ja kesatyontekija pystyi saamaan keséalla oppimansa nakyvaksi
my0s opintopisteiden muodossa.

Lisaksi kdynnistettiin keskustelut Puumalan oman oppisopimusmallin kehittamisesta. Tyo jatkuu hankkeen
jalkeen syyskaudella 2022.

Kevaan 2022 tydelamapaivaan kutsuttiin mukaan Esedun urapalveluiden edustaja kertomaan Foreammatti-
ohjelmasta, jonka nuoret tulevat kohtaamaan jatko-opintojensa parissa. Nuorille haluttiin esitellda ohjelman
mahdollisuudet kesatyopaikassa kertyvan osaamisen taltiointiin, jotta téiden hakeminen jatkossa olisi hel-
pompaa.

Oppilaitosyhteistydmahdollisuudet olivat korona-ajan suurin karsija. Alussa toiveikkaina suunnitellut oppilai-
toskdynnit ja muut kohtaamiset muuttuivat mahdottomiksi jatkuvasti muuttuvien rajoitusten aikana. Osal-
taan tata korvattiin yhteisen rekrykampanjan toimenpiteilla. Toisaalta yrityksissa tehtiin havainto, etta paikka-
kunnan oma aktiivisuus oli huomattu sekd Mikkelin ettd Savonlinnan ammatillisissa oppilaitoksissa ja yrityksia
kontaktoitiin aikaisempaa useammin.
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4.6 Muu yhteistyo

Lasten ja nuorten osallisuus yhdistetdaan herkasti kuntien nuoriso-, liikkunta- ja hyvinvointipalveluiden toimin-
naksi. Siksi hankkeen aikana luotiin my6s useimpia Puumalan kunnan toimialoja ja paikallisia lapsia ja nuoria
yhdistavia uusia toimintamalleja.

Kevatlukukaudella 2022 Puumalan kunta antoi nuorille selvia merkkeja siitd, etta heita on kyselyn kautta
kuultu. Nuoret kertoivat haluavansa hoitaa asioitaan sahkoisten lomakkeiden avulla. Marraskuussa kaynnisty-
nyt rekrykampanja jatkui helmikuussa kolmannella lehti-ilmoituksella, jossa avattiin hakuun Puumalan kunnan
kautta haettavat nuorten tyopaikat. Kotikuntastipendin haku toteutettiin samoin.

» Puumalan kunnan sdhkoinen tyonhakulomake. TR e e T 202 O e o 100

e Uusi kdytanto, vain sahkoinen hakumahdollisuus. AEnaT

e Haussa teknisen toimen, matkailun, paivakodin, van-
huspalveluiden ja satamainfon tyopaikat.

e Hakuaika 9.-28.2.2022.

e Hakukirje ja CV tuli liittda lomakkeeseen mukaan.

e Hakemuksista annettiin yleista palautetta
9. Ik:n tyoelamapaivassa

Puumalan kunta tukee paikallisten

rten opiskelua myontamalla kotikuntastipendeja.

> Puumalan kotikuntastipendin

sdhkoinen hakulomake otettiin kayttoon.
e Hakuaika 16.2-9.3.2022. g
e Opiskelutodistukset tuli liittdd mukaan. el
e Hakutapa helpotti merkittavasti kasittelijdiden tyota.

Lasten osallisuuden kehittamisen yhteydessa esiin tulleet ajatukset kunnantalon avoimien ovien paivasta sai-
vat lisdpotkua Puumalan lapsiystavallinen kunta -statukseen liittyvien kyselyjen yhteydessa. Lapsen vastaus
kysymykseen “Puhutaanko lapsille ja nuorille tarkeista asioista julkisesti ja pystyvatko lapset / nuoret otta-
maan osaa keskusteluun?” oli jaanyt Puumalan vapaa-aikasihteerin mielen paalle. ”Ei ehka paasta ihan kun-
nantalolle asti, tuntuisi ehka oudolta, kun ollaan viela niin pienid.” kuului vastaus.

Niinpa outo otettiin tyon alle heti, kun julkisissa tiloissa liikkuminen uskottiin mahdolliseksi.
» Puumalan kunnantalon avoimet ovet koululaisille i

e Ensimmadinen tapahtuma 12.5.2022

e Paivan tavoitteena on lisatd kunnan ja koululaisten valista
tiedonkulkua seka avata koululaisten silmia uusille ammat-
tivaihtoehdoille.

e  Puumalan kaikki koululuokat pienimmistd suurimpaan tu-
tustuivat kunnantalolla t6ita tekeviin ihmisiin ja ammattei-
hin, heita koskettaviin aiheisiin ja meneillaan oleviin pro-
jekteihin.

e Avoimien ovien paivalla heratelladn myos kunnan omaa va-
kea ja paattajia. Kun tavoite on hyva — lasten paras — viela-
kin sortuu helposti kertomaan, kun pitaisi kysya. Nyt on
mahdollisuus my6s kuulla ja kuunnella lapsia.
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Koko kunnantalon henkilost6 oli mukana jarjestelyissa tyotilanteensa ja mahdollisuuksien mukaan. Myos
muut kunnantalolla tydskentelevat avasivat ovensa. Pdivan paatteeksi pidetyssa palautekeskustelussa huo-
mattiin, etta paiva toi kaivattua vaihtelua myds omaan arkeen. Lasten idearikkaus ja kiinnostavat kysymykset
yllattivat positiivisesti ja monet lapsille muualta tutut kasvot asettuivat nyt tydnantajakehykseen.

Muihin Sytyke-hankkeen ja Puumalan kunnan uusiin yhteistyotapoihin kuului Mikkelin seudun tyollisyyden
kuntakokeiluun liittyva yhteisty®, jonka yhteyshenkiléna nuorisoyrityskehittdja toimii.

Ks. Liitteet 461 - 463

5. Hankkeen organisaatio ja keskeiset yhteistyotahot

SYTYKE-hanke valmisteltiin Puumalan kunnan elinkeinokehityksen ja nuorisopalvelujen seka paikkakunnan
yrittdjien yhteiseksi hankkeeksi. Ndma tahot olivat edustettuna kaikissa hankkeen keskeisissa toimenpiteissa.
Keskeisia toimijoita hankkeessa olivat:

Nuorisoyrityskehittdja vastasi hankkeen kulusta, toimenpiteiden edistdmisesta ja hankkeen hallinnoinnista.
Hankkeeseen kaytetty tydpanos oli 75 % tydajasta. Tyohon kuului tydllisyydenhoitoon liittyvia tehtavia.

Puumalan nuoriso- ja liikuntapalvelut
Hanketyontekijan [ahitydyhteisona seka paikallisen nuorison ja nuorisotoiminnan asiantuntijoina toimivat
Puumalan nuoriso- ja liikuntapalveluiden henkilékunta.

Hankkeen ohjausryhma ohjasi hankkeen tyota. Ensimmaisessa kokouksessaan kaytiin hyva hanketyontekijaa
evastanyt keskustelu ja jatkokokouksissa reagoitiin yrityskentaltd nouseviin toiveisiin. Ohjausryhma kokoontui
hankkeen aikana viisi kertaa:

10.2.2021 Hankkeen aloituskokous rahoittajien edustajien vetamana.

7.4.2021 Ohjausryhman kokous 1: Hankkeen kdynnistamiseen liittyvat asiat
14.9.2021 Ohjausryhman kokous 2: Kasiteltiin valiraportti ja maksatushakemus 1
26.1.2022 Ohjausryhman kokous 3: Kasiteltiin valiraportti ja maksatushakemus 2
22.5.2022 Ohjausryhman kokous 4: Kasiteltiin loppuraportti ja maksatushakemus 3

Hankkeen aikana keskeisiksi yhteistyotahoiksi osoittautuivat

Puumalan yhtendiskoulun rehtori ja oppilaan ohjaaja toimivat koulun kanssa toteutettujen tapahtumien ja
toimenpiteiden yhteisty6kumppaneina. Koulun loistavasta yhteistyosta kertoo mm. se, etta hankkeen tydpa-
jaan saatiin mukaan kaikki opettajat ja uusiin tapahtumiin osallistuivat kaikki koulun ikdluokat opettajineen.
Matkailutoimijoiden yritysryhma ja sen vetaja olivat kiintedt yhteistyokumppanit kesarekrykampanjan suun-
nittelun ja toteutuksen yhteydessa. Maaraaikaisen hankkeen ja vakiintuvan toiminnan kesken tehty tyonjako

sujui hienosti ja toimintamallin toteuttaminen on jatkossakin helppoa yhdessa mainostoimiston kanssa.

Muut yhteistyotahot
Yhteistyon ja yhteydenpidon maara vaihteli toimijoittain. Lista muista yhteistydkumppaneista |6ytyy liitteesta.

Ks. Liite 5.0
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6. Selvitys hankkeen toteutuneesta rahoituksesta ja kustannuksista

KUSTANNUKSET Kustannusarvio TOT 02-06/21 TOT 07-12/21 TOT 01-05/22
Henkilostokustannukset 48 101 € 12 563,06 € 17 045,90 €
Ostopalvelut 2805 € 0€ 2 214,00
Vililliset kustannukset
- Laskennallinen (flatrate 24 %) 11554 € 3015,13 € 4 091,02 €
Kustannukset yhteensa 62 500 € 14 695,53 € 23 350,92 €
RAHOITUS Rahoitussuunnitelma Haettu 1 Haetaan 2 Haetaan 3
Mokra 50000 € 12 462,56 € 18 680,73 €
Kuntaraha 12500 € 3115,64 € 4 670,18 €
Na&istd omarahoitusta 12500 € 3115,64 € 4 670,18 €
Rahoitus yhteensa 62 500 € 15578,19 € 23 350,92 €

Hankkeen paattyessa ei ollut kaytettavissa kirjanpidon mukaisia tietoja hankkeen taloudesta. Hanke on toteu-
tettu kustannusarvion raameissa. Maksatushakemus viimeistelldan elokuun 2022 loppuun mennessa.

Rahoittajana toiminut Eteld-Savon maakuntaliitto on seurannut aktiivisesti hankkeen taloutta ja toteutusta.
Ensimmaisestda maksatushakemuksesta saatiin vuoden alussa lisdselvityspyyntd, johon vastattiin ja maksatus
toteutui hakemuksen mukaisesti. Toinen maksatushakemus valikoitui arvonnassa kesdkuussa 2022 pidettavan
hanketarkastuksen kohteeksi.

15|30



SYTYKE-HANKE (171/2020)

7. Hankkeen tulokset ja vaikuttavuus

Maaralliset tavoitteet Tavoite
Kaynnistyvat kokeilut 5 kpl
Kaynnistyvat kehitysprosessit 5 kpl
Osallistuneet / kontaktoidut yritykset 50 kpl
Osallistuneet / kontaktoidut nuoret ¥ 50 kpl
Syntyneet tydpaikat ? 15 kpl
Syntyneet yritykset 0 kpl
Osallistuneet tutkimus- ja koulutusorg. 6 kpl

Huom! 1) Ei virallinen indikaattori | 2) Kevaalld avoinna olleet tydpaikat

Lukujen avaustietoja

LOPPURAPORTTI

TOTEUMA TOTEUMA TOTEUMA  TOTEUMA

02-06/21 07-12/21 01-05/22 YHTEENSA
2 2 2 6 kpl

0 2 3 5 kpl

5 22 13 40 kpl

24 28 112 164 kpl

0 0 0 120 kpl

0 0 0 0 kpl

1 3 2 6 kpl

Kaynnistyneet kokeilut

1.

oV hAwWwN

Puumalan Tydelaméapaiva

Puumalan matkailun etdaperehdytyspaketti
Vuosittainen ideakilpailu koululaisille
Puumalan yhteinen rekrytointikampanja
Puumalan kunnantalon avoimet ovet
Koululaisten yhteisotaideprojekti yrityksille

Kaynnistyvat kehitysprosessit

1.

vk wnN

Puumalan yrittajyyskasvatuspolku
Puumalan sahkoiset hakulomakkeet
Vuosittainen teemaviikko:
Vuosittainen teemaviikko:
Jatkokehitysaihiota

» Paivakodin yrityskylaleikkikentta

2021 Tartu hetkeen, 2022 Syty Puumalasta
2021 Tervetuloa kesatoéihin

2021 lkioma Koti Puumalassa 2040

2021 Kaikkien aikojen KESA(tyd)

2022 Avoimet ovet koululaisille 0-9. lk
2022 Saimaa nousee maelle

2022 Kesatyohaku, 2022 Kotiseutustipendihaku
2022 Puumalan yrittajyysviikko (36)
2021 Puumalan (lapsen oikeuksien) perheviikko (47)

» Puumalan yrityskylaymparisto koulun sisatiloihin
» Kunta-yhdistys-toimijaryhmat yhteistyon kehittamishanke

Syntyneet tyopaikat

Hanke ei synnyta uusia tyopaikkoja, vaan yritykset. Hankkeen rekrytointikampanjan yhteydessa Puumalassa
taytettiin yli 120 tyopaikkaa.

Osallistuneet tutkimus- ja koulutusorganisaatiot
4H Puumala

Esedu | Eteld-Savon ammattiopisto, Rinki-hanke ja Urapalvelut
XAMK | XENTER | YES yrittajyyskasvatusverkosto
Eteld-Savon maakuntaliitto / Akku-hanke
Ohjaamo Mikkeli

Mikkelin seudun kuntakokeilu
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8. Hankkeen hyodynnettavat tulokset
Sytyke-hankkeen tuloksena Puumalan elinvoima-, koulu- ja yrittdjayhteistyossa hyodynnettavaksi jaa:

Viestinndssa kaytettavaksi
e Syty Puumalasta -slogan ja tunnus seka sloganin alla toimivat FB ja IG -tilit elinvoimaviestintaa varten.

Puumalan kunnan ja Puumalan yhtenaiskoulun uusiksi yhteisty6tavoiksi

e Kunnantalon avoimet ovet lapsille. Ensimmainen toteutus jarjestettiin 0-9. luokkalaisille 12.5.2022.

e Kunta tutuksi - TET-paiva tehtavissa, jotka liittyvat yrittdjyyteen ja kunnan elinvoimaan. Pdiva on sisally-
tetty yrittdjyyskasvatuspolkuun.

Puumalan kunnan ja nuorten viliseksi yhteistyotavaksi
o Sahkoiset hakulomakkeet kunnan kesatydpaikkojen ja kotikuntastipendin hakua varten. Lomakkeet toteutet-
tiin LYYTI-ohjelmalla, joka mahdollistaa jatkossa myo6s sdhkoisen tiedotuksen.

Puumalan yritysten ja kunnan yhteistyohon
Nuorten tavoittamiseen ja rekrytoinnissa hyddynnettavaksi ovat jatkossakin kdytettavissa:
e Syty Puumalasta -viestintatapa.
e Yhteisen rekrykampanjan toteutusmalli.
Ensimmadinen testitoteutus oli ”Kaikkien aikojen KESA(ty®)” -kampanja.
e Yhteisen rekrykampanjan markkinointimateriaalia.
e Sdhkoinen Puumala -perehdytyspaketti yritysten kesatyontekijoille.

Puumalan yhtenaiskoulun, kunnan ja yritysten yhteistyotapojen edelleen kehittamiseksi

e  Puumalan yrittajyyskasvatuspolku -kuvaus.

e Yrittdjyyskasvatuspolun varrelle suunnitellut osatoimenpiteet ja toimenpidekokonaisuudet:

e Molemminpuolisten vierailumaéarien merkittava kasvu ja yhteistyossa toteutettavat teemaviikot:
o Teemavko 36 Puumalan yrittdjyysviikko
o Teemavko 46 Lapsen oikeuksien viikko

e Vuosittainen Puumalan tyoelamapaiva 7-9. luokkalaisille. Toteutuksesta on testattu kaksi eri versiota 9.
luokkalaisille (Tartu hetkeen 27.5.2021, Syty Puumalasta 4.5.2022)

e Vuosittainen Puumalan ideaniekka -kilpailu, jolla haetaan ideoita elinvoiman kasvuun lasten mielikuvi-
tusta hyodyntamalla. Pilottina syksylld 2021 toimi asumiseen ja rakentamiseen visioita hakenut “lkioma
koti 2040” Piirustuskilpailu 3.-6. luokille.

e Jatkettava yhteisOtaideteos, joka syntyy yksittdisten tekijoiden osien summasta. Teos laajenee taajaman
yrittdjien tonteille. Projektin ensidmmainen vaihe oli “Saimaa nousee maelle” 2022.

Jatkokehitysaihioita koulun, kunnan elinkeinotoimen ja yhteistyokumppaneiden kéyttéon

e Yrittdjyyskasvatuspolun varrella tydskentelevien ammattiroolien paivitys

e Yrityskyla leikkikenttad paivakodin pihalle. Kehitysyhteistydmahdollisuus kunnan, koulun, yritysten ja leikki-
valinevalmistajan kanssa.

e Puumalan yrityskyla -toimintaymparistd koulun aulaan tai koulun sisatiloihin laajemmalle alueelle. Aina
valmis harjoittelupaikka on kehitysyhteistydmahdollisuus kunnan, koulun, yritysten seka luovien alojen
toimijoiden kanssa

e Kunta-yhdistys-toimijaryhmat yhteistyon kehittamisidea.

Hankkeen jatkossa hyddynnettavista tuloksista annettiin tietoisku Puumalan kunnan elinkeinoty6ryhmalle
25.3.2022. Keskeisimpia tuloksia on kuvattu tarkemmin liitteissa.

Ks. Liitteet 411 - 803
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9. Huomioitavaa ja jatkokehitystarpeita

Hankkeen toteutuksen ja loppuraportin késittelyn yhteydessd kirjattiin ylé6s huomioita muiden hankkeiden suunnittelussa
ja toteutuksessa huomioitavaksi:

Hankkeiden toteuttamisesta poikkeusaikoina

Sytyke-hanke ajoittui kokonaisuudessaan korona-ajalle. Koululaisia ja koulun tiloja koskevat rajoitukset vaikuttivat hank-
keen toteutukseen kdytdnnén asioiden hankaluutena, mutta pitkittyneend loppuvaiheessa myds osallistuvien ihmisten
kiireend, vdsymisend ja sairastumisina. Monille yhteisty6ssd mukana olleille arjen normaaleissa tehtdvissd olisi ollut tar-
peeksi haastetta ilman hankkeiden vaatimaa huomiota. Vastaavan kriisitilan saa aikaan myés vaikka liian monilla me-
neilldén olevilla hankkeilla tai riittédvén rikkonaisilla tyénkuvilla.

» Koronarajoitukset muuttuvat ilmoituksella, mutta ihmisille vuosien aikana kertynyt vdsymys ei. Sekd koululla
ettd kunnassa on kiinnitettdvd huomiota ‘uuden normaalin’ rakentamiseen ja koronan aikana tySyhteisGihin
syntyneiden tunnelmien purkuun.

»  Suuressakin kehittdmisinnossa on muistettava, ettd kehitetyt asiat on vietdvé kdytdntéon ja on voitava ‘tark-
kailla ja kuulostella’ niiden toteutumista arjessa. Valtakunnalliset uutiset opettajien tunnoista ovat hdlyttdvid,
joten kouluille tarvitaan nyt ‘opettajien tyérauhan julistuksia.’

Viestinndstd

Hankkeilta edellytetddn erillistd viestintdsuunnitelmaa, mutta Sytyke-hankkeessa sitd ei tehty. Viestintdmahdollisuudet
tarkistettiin pdivittdin osana uutisseurantaa ja sen hetken toimenpiteitd. Ndin toimittiin, jotta oma silmd harjaantui muu-
alta saatujen signaalien yhdistdmiseen paikallisiin mahdollisuuksiin. Liséksi haluttiin toimia sosiaalisessa mediassa nope-
alla ja rennolla otteella.

»  Pienilld paikkakunnilla omien uutisten ldpi saaminen on helppoa, mutta rahoittajan toivomien tietojen ldpimeno
painetuissa medioissa on sattuman kauppaa.

Nuorten kdyttdmisté Puumalan viestinndssé ei onnistuttu lisédmddén niin hyvin kuin toivottiin. Hankkeen aikana Puuma-
lan kunta oli mukana myéds kuntien yhteisessd #dino -hankkeessa. Sen toimesta paikallisia nuoria koulutettiin vertaisvies-
tijéiksi. Heilld on taitoja, joita olisi voitu hyédyntdd Puumalan yhteiseksi eduksi ja/tai juuri nuoria tavoittavan tiedon ja-
ossa. Puumalan kunnan kescétypaikkoihin toivottiin liséttdvdksi paikallisten viestijéiden kesdtehtdvid, mutta télle vuo-
delle se ei onnistunut.

»  Paikallisten vertaisviestijbiden kdyttéd on kehitettdvd, jotta nuoret kohderyhmdt tavoitetaan ja paikallisten ja
muualta tulevien kesdtyontekijéiden kohtaamiset lisédintyisivét. Jatketaan aiheen ylldpitoa, jotta tehtdvdt saa-
taisiin tulevien kesien avoimiin paikkoihin joko omiksi tehtéviksi tai sisddn jo olemassa olevien toimenkuviin.

» Huom! Halu tarjota uudenlaisia tehtdvié on nostettava esiin syksylld budjetoinnin ja tammikuussa vuoden en-
simmdisen johtoryhmdn yhteydessd.

Yhteistydstéd nuorten ja nuorisopalveluiden kanssa

Kesditbissd tarvittavat passit ovat nuorille térkeitd, siksi niiden jédrjestémistarve ja -toive esitettiin omalle kansalaisopis-
tolle. Kursseja ei saatu, ennen kuin nuorisovaltuusto otti asiaan kantaa, jolloin kevddlle 2022 saatiin hygienia- ja anniske-
lupassit kansalaisopiston jdrjestdmdnd.

» Koulutukset tarvitaan jatkossakin. Niitd voisi olla kahteen eri aikaan (syksy, kevit) ja kevddn toteutus aikaisem-
min kuin toukokuussa, jolloin koululaisilla on paljon kokeita ja muuta lisdohjelmaa. Koulutukset voidaan jérjes-
tdd yhteistyéssd oppilaitosten kanssa, jolloin osallistujia voidaan saada laajemmin.

» Viimeisessd ohjausryhmdn kokouksessa on sovittu, ettd vapaa-aikasihteeri esittdd passikoulutusten mukaan ot-
tamisesta kansalaisopiston 2022-2023 kauden kurssiohjelmaan. Hdn ja etsivédn nuorisotyén tekijd ovat jatku-
vassa vuorovaikutuksessa nuorten kanssa, joten koulutustarpeen voi uskoa olevan luotettava ilman asian kier-
rdttdmistd kokouksissa.
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Yhteistydstd Puumalan yhtendiskoulun kanssa

Yrittdjyyskasvatuspolun kokonaisuus on kuvattu. Siihen liittyvét keskeiset toimet ja asiayhteydet on tiivistetty taulukoksi,
joka esittdd taitoja kerryttdvié toimenpiteitd alimmilta luokilta yléspdin. Yrittdjyyskasvatukseen kaikkien toimenpiteiden
kdynnistys ja toteutusvastuu on tédhdn asti ollut koululla. Nyt liikkeelle panevien voimien rooleja on esitetty myds muille
toimijoille. Témdén tarkoituksena on lisétd yhteistyétd, ylldpitdéd muiden toimijoiden kiinnostusta omaa kasvatusrooliaan
kohtaan ja helpottaa koulun tyépanosta.

» Huom!
Yrittdjyyskasvatuspolku on opettajien tyén sisdlt6d eikd ensim-
mdiistd versiota voi pitdd hyvéksyttynd, ennen kuin se on heiddn
kanssa kdsitelty syksylld 2022. Témd huomioidaan hankkeen tulos-
ten tiedotuksessa. Polun tarkempi sisdlté ei ole julkista tietoa, en-
nen kuin polkutyétd ohjannut rehtori niin pddttdd.

» Kdynnistdjdvastuista on sovittava eri tahoilla erikseen,
ennen kuin kokonaisuutta esitelldén opettajille.

»  On hyvd muistaa, ettei polku ei ole koskaan valmis. Se vaatii
pdivitystd ja vastuiden tarkistamista séénnéllisesti.

» Huom!
Kdynnistédjdvastuu ei aina tarkoita sitd, ettd kdynnistdjé toteuttaa toimenpiteen. Kéynnistdjdn tdrkein tehtévd
on varmistaa, ettd toimenpide toteutuu niin, ettd kaikilla mukana olevilla on edellytys hoitaa oma osansa kun-
nolla. Kdynnistdjé kutsuu toteutukseen mukaan haluttavat ajoissa koolle, varmistaa ettd toteuttajat tekevdt yh-
teisen aikataulun ja sitoutuvat siihen ja panostavat oman osuutensa suunnitteluun ja toteutukseen.

Oppilaitosyhteistyostd
Syksylld 2022 Puumalan oppilasasuntolaa esiteltiin leipomoalan opiskelijoille yritysvierailun yhteydesséd. Tiloja on remon-
toitu talven aikana, eiké suunniteltu kdyttd ala ensi lukukauden aikana.

» Tilojen hyédyntdmistd ja hinnoittelua talvikauden opiskelijaharjoittelijoiden majoitukseen kannattaa selvittdd.
Tdmdi tieto yhdistettynd paikallisiin harjoittelupaikkoihin auttaa oppilaitoksia Puumalan mahdollisuuksien tar-
joamisessa ja helpottaa yrityksié harjoittelijoiden saamisessa.

Muusta yhteistyostd

Yrittdjyyskasvatuspolku sisdltéd ajatuksen monialaisesta yhteistydstd koulun, kunnan, yrittdjien ja yhdistysten kesken.
Hankkeen aikana tuli selvdsti esiin kunnan ja yhdistystoimijoiden vdlisten sopimusten siséltéjen ja sopimusaikojen kehit-
tdmistarve. Kunnan budjettiaikataulut, yhteisty6kumppaneiden vuosikellot ja Puumalassa kaikkeen vaikuttavat matkailu-
sesongit toimivat paikoin pahasti eri rytmeissd.

» Tilanne on nostanut esiin ajatuksen kunta-yhdistys-muu vapaaehtoistoiminnan kehittdmishankkeesta, jolle har-
vaan asutun maaseudun sijainti ja saaristolaisuus mahdollistavat ennakkoluulottomienkin kokeilujen kdynnisté-
misen. Tdmd on tarpeen jo siksikin, ettd monet yhdistykset ovat ikdrakenteesta johtuen tilanteessa, jossa tarvi-
taan isojakin uudistuksia. Kunnan nékékulmasta kehittdmiseen olisi Idhdettdvd yhteistybkumppanin ja -tapojen
kehittéimisend, ei harrastuksen tukemisena.

Hankkeiden rekrytoinneista, hallinnoinnista ja toteutuksesta

Hankkeiden tyéntekijéiden rekrytointi on niiden onnistumisen kannalta keskeistd. Kunnan rekrytointeihin vaikuttavat sa-

mat tekijét kuin yrityksilld. Tyésuhteiden pituus, tyétuntien mdéédrd, asunnon jdrjestyminen, tyématkakustannukset jne.
» Jos vaatimukset tdyttdvid hakijoita ei ole, hankkeita ei ole pakko kdynnistdd.

Sytyke-hankkeen tydntekijdn tyépanos oli mddritelty rahoitusta haettaessa 75 % tyésuhteeksi. Se tarkoittaa osittaisten

palkkakustannuksen vuoksi osittaisen tyépanoksen vuoksi pitkitettyd toteutusta, tyénantajalta liséitydjérjestelyjé ja yli-
mddrdistd paperity6td projektityéntekijdlle sekd kunnan kirjanpitoon osa-aikaisuuksien selvittelemiseksi.
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» Jatkossa olisi hyvd pyrkié 100 % projektihenkiléstéon tai jo talossa olevan vien kdyttdmiseen osa-aikaisina han-
ketydntekijGind.

> Jos ja kun osa-aikaisia tyontekijéitd kdytetddn, kunnan kirjapitoon olisi hyvd perustaa projektityéntekijéiden
palkkakirjanpitoa varten oma yhteinen tili, josta tehdéddn hankekohtaiset palkkakulujen siirtokirjaukset toteutu-
neiden tyétuntien mukaisesti. Tili auttaa myés luottamushenkilditd hahmottamaan kehittdmistyén resurssit ja
hankerahoituksen hyédyt.

Kehittdmishankkeet ovat erikseen kuvattuja tehtdvikokonaisuuksia, erillistehtévid, mutta niiden toimenpiteet vaikutta-
vat useimmiten ainakin vilillisesti useimpaan kunnan toimialaan.

» Jatkossa hankevalmistelujen kdynnistdmisestd olisi hyvd kertoa lyhyesti koko henkiléstélle esim. aamukahvipala-
verien yhteydessd. Joka toimialalle kertyy yksittéisid tarpeita ja huomioita, joita pystytédn ndin kytkemddn uu-
siin hankkeisiin jo suunnitteluvaiheessa.

» Hankkeiden kaikkia toimialoja ldpdisevdd roolia olisi hyvd kehittdd. Hankkeet tulisi néhdd samanlaisina kuin kun-
tien nuoriso- ja liikuntapalvelut. Ne eivdt ole yhden toimialan alainen erillistoimija vaan kaikkia toimialoja IGpdi-
sevd asiakasrajapinta. Ndin ajateltuna kehittdmishankkeet suunniteltaisiin alusta pitden eri tavalla.

» Hankkeiden vetdijid helpottaisi kunnan yhtendinen kdytdnté luottamushenkiléiden hanketiedotuksesta. Vaikka
raportointia riittdd, siséisen viestinndn osalta sitd ei voi olla liikaa.

Hankkeen tuloksista
Kehittdmishankkeiden toteutuneet tavoitteet ja toimenpiteet ovat vain osatotuus siitd, mitkd hankkeen todelliset tulokset
ovat. Nyt kdynnistettiin asioita, joiden varsinaiset vaikutukset ja tulokset ovat néhtdvissé vasta vuosien kuluttua. Jatkossa

tapahtuu se, mitd Puumalassa halutaan tapahtuvan.

» Kunnan elinkeinokehittdjé on perehtynyt hyvin hankkeessa nousseisiin ideoihin ja jalostanut niitd jo edelleen,
mutta yhden ihmisen varassa jatko ei voi olla. Sytyke-hankkeen tuloksia on esitelty kunnan elinkeinotyéryhmiille,
mutta erityisesti Puumalan yrittdjyysviikko, Lapsen oikeuksien viikko, koululaisten erilaiset retket ja molemmin-
puoliset yritysvierailut sekd Puumalan ideaniekka -kilpailu tarvitsevat kehittyédkseen laajemman tuen ja toteutuk-
sista kiinnostuneiden joukon. Siksi toivon, ettd loppuraportin sisdllét kiinnostaisivat pddttdjid ja paikallisia yrittd-
jid laajemminkin.

Puumalassa 31.5.2022

Tuija Valkeapdd
nuorisoyrityskehittdjé
Puumalan kunta
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10. Ohjausryhman lausunto

Ohjausryhma on kasitellyt hankkeen loppuraportin kokouksessaan 25.5.2022 ja todennut hankkeen toteutuk-
sesta loppuraporttiin liitettdvaksi seuraavaa:

Projekti on onnistunut vastaamaan Puumalan omiin tarpeisiin. Pienessa kunnassa tyékokemusta on mahdol-
lista saada jo varhaisessa vaiheessa, toisin kuin suurilla kaupunkiseuduilla. Hankkeen aikana on kehitetty juuri
Puumalaan sopivia toimintatapoja, jotka sopivat jo tydkokemusta kerdanneiden nuorten kanssa toimimiseen.
Projektin toteutus on ollut hdmmastyttavan monipuolinen ja nyt on tehty Puumalassa uusia, konkreettisia asi-
oita, joita on helppo jatkaa. Hankkeen tulokset eivat jaa mappiin, vaan kantavat edelleen ja voivat tuottaa li-

saa kiinnostavia tuloksia.

Sytyke-hankkeen nakyvyys vaikuttaa aktivoineen myos muita toimijoita. Oppilaitokset ovat olleet selvasti ai-
kaisempaa aktiivisempia yrityskenttaan pain.

Nuorisovaltuuston edustaja totesi, ettd hankkeen koko toimintaa ei nde sen aikana. Hankkeen tulokset ovat
syntynyt kuin vaivihkaa ja yhteenveto tuo nyt esiin, kuinka paljon uusia asioita on tehty ja jaa jatkumaan.

11. Allekirjoitus ja paivays
Hankkeen ohjausryhma on hyvaksynyt hankkeen loppuraportin omalla lausunnollaan lisattyna Puumalassa

25.5.2022.

Hankkeen hallinnoijan puolesta, Puumalassa 31.5.2022

Niina Kuuva
kunnanjohtaja
Puumalan kunta

12. Hankeaineiston sdilytys
Puumalan kunta | Kunnan arkisto | Keskustie 14 | 52200 Puumala

kunta@puumala.fi | 015 888 9500(vaihde)
Sailytystapa: sahkoinen ja paperilla
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SYTYKE-HANKE (171/2020)

Viestinta

LOPPURAPORTTI

Liite 4.1

Sytyke-hankkeen sisdll6std ja tavoitteista kertova perustieto oli hankkeen ajan saatavilla
yhteydenottomahdollisuuksineen seuraavissa paikoissa:
Hankehallinnoijan nettisivuilla Puumala.fi - Tyé ja yrittdjyys - SYTYKE-hanke

e Puumalan nuorisopalveluiden nettisivuilla POINT.fi - Puumala — SYTYKE

e Facebook-sivu ‘Syty Puumalasta’ kaikkien kiinnostuneiden seurattavaksi

e Instagram-tili ‘Syty Puumalasta’ kaikkien kiinnostuneiden seurattavaksi

Keskeisten paikallistoimijoiden tiedottamista
(Puumalan kunta, yrittdjét, Puumalan ja Iéhikuntien asukkaat)

19.2.2021 Henkildstétiedote: Puumalan kunnan koko henkildsté

24.2.2021 Tiedote Puumalan yrittdjille: Kaipaatko sytykkeitd?

22.2.2021 Lehdistétiedote: Puumala -lehti

1.3.2021 Lehdistétiedote: Lénsi-Savo, Ité-Savo

1.4.2021 Tiedote kotikuntastipendid hakeneille nuorille: Haluaisitko sytyttdd oman roihusi?
18.10.2021 Tiedote Puumalan yrittdijille: Sytyke 3 — (Kesé)tydvoimatarpeet puhuttavat
10.11.2021 Tilaisuus: Puumala-lehti: Piirustuskilpailun raati ja kilpailusta tiedottaminen
17.11.2021 Tiedote: Puumala-lehti: Puumalan nuorisokysely 15-29 vuotiaille

24.11.2021 Tiedote: Ldnsi-Savo, Itd-Savo: Puumalan kesdtydpaikat ovat haussa jo nyt

Muiden jéirjestdmissd tilaisuuksissa esiteltiin hanketta ja sen ajankohtaisia asioita

30.9.2021 Matkailuseminaari, Sahanlahti Resort: hanke ja rekrykampanja 20 osallistujaa
5.10.2021 Kunta & Yrittdjdt valtuustoseminaari: hanke ja tyéllisyysasiat 16 osallistujaa
23.11.2021 Puumalan yrittdjdt ry:n syyskokous: hanke ja rekrykampanja 16 osallistujaa
26.11.2021 Nuorisovaltuuston kokous: kyselyn tulokset ja kesdtydpaikat 9 osallistujaa
8.12.2021 Puumalan kunnan tarkastuslautakunta: hanke ja tyéllisyysasiat 5 osallistujaa
23.4.2022 Puumalan elinkeinotydryhmdn kokous: hyédynnettdvdksi jédvdt tulokset 5 osallistujaa

Muita yhteistyékumppaneita ja kohderyhmiédi tiedotettiin mm:

24.2.2021 Eteld-Savon yrittdjdt ry:n uutiskirje

9.3.2021 Tiedote erd- ja luontoalan oppilaitoksiin: Sytyke 1 — Koe kesé Saimaalla!
6.4.2021 Tiedote 9. luokkalaisille: Sytyke 1 — Puumala on aina koti

7.5.2021 Tiedote tekstiilialan oppilaitoksiin: Sytyke 1 — Koe keséd Saimaalla!

25.5.2021 Tiedote Puumalan yrittdijille: Sytyke 2 — Keula kohti Puumalan huippukesdéd!
22.9.2021 Eteld-Savon yrittdjét ry:n uutiskirje

19.11.2021 Eteld-Savon yrittdjét ry:n uutiskirje

26.11.2021 Tiedote: Sytykkeitd nuorisovaltuustolle

30.11.2021 Tiedote: Sytyke TE-toimistoille

17.3.2022 ‘Kaikkien aikojen kesd(tyd) + oppisopimusmahdollisuus -postitus oppilaitoksille

Hankkeen koordinoiman yrittdjien ja kunnan yhteisen rekrykampanjan viestintdén kuuluivat mm.

24.11.2021 Puumala-lehti: ‘Kaikkien aikojen kesd(tyd) -ilmoitus

24.11.2021 ‘Kaikkien aikojen kesd(tyd) -esite

26.11.2021 ’Kaikkien aikojen kesdi(tyd) -esitteen suorapostitus kunnan nuorille

29.11.2021 ’Kaikkien aikojen kesd(tyd) -esitteen postitus oppilaitoksille ja TE-toimistoille
9.2.2022 Puumala-lehti: ‘Kaikkien aikojen kesd(tyd) -ilmoitus kunnan kesdtydpaikoista
17.3.2022 ’Kaikkien aikojen kesd(tyd) + oppisopimusmahdollisuus -postitus oppilaitoksille

sekd ndité tukeva some-viestintd Syty Puumalasta IG ja FB -tileillé. Rekryviestintdié toteutettiin rinnakkain Puu-
malan matkailun ‘Puumala — Saimaan kaunein’ ja visitpuumala -tilien kanssa.
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Hanke sai néikyvyyttd printtimediassa tiedotteiden ja tapahtumien yhteydessdi.

3.3.2021 Puumala -lehti: Sytytetdidn kotiseuturakkautta

18.4.2021 Ldnsi-Savo: Puumala houkuttelee nuoria palaamaan

2.6.2021 Puumala-lehti: Kesdtyontekijéltd odotetaan tdsmdillisyytté ja aloitekykyd
17.11.2021 Puumala-lehti: Jérvitaloja ja Heittotdhtid

24.11.2021 Puumala-lehti: Paikallislehti pitéié pintansa nuorten tietoldhteend
4.12.2021 Ldnsi-Savo: Kilpailu kiristyy kesétyépaikkamarkkinoilla

2.2.2022 Puumala-lehti: Tydntekijéitd rekrytoidaan live-Iéhetysten avulla
16.3.2022 Puumala-lehti: Puumalalle oma oppisopimusmalli

25.5.2022 Puumala-lehti: Koululaisten avoimien ovien pdivd kunnantalolla

4 o Puumala ® Keskiviikkona 3.3. 2021
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Puumalassa haku alkoi jo
marraskuussa. Maakunnassa
tarkkaillaan silma kovana, milloin
kukin aloittaa kesatydhaun.

12 e Puumala e Keskiviikkona 18.5.2022

Kunnantalolle ovat tervetulleita pienimmatkin kuntalaiset

Hanna-Mari Tyrvainen

Puumalan perusopetuksen
oppilaat vierailivat viime
torstaina kunnantalolla
avointen ovien pdivissa,
jonka tavoitteena oli lisdtd
unnan ja koululaisten vi-
lista tiedonkulkua seki avata
koululaisten silmia uusille
ammattivaihtoehdoille. Vie-
railijat tutustuivat kunnanta-
lolla tydskenteleviin ihmisiin
ja ammatteihin, heitd kosket-
taviin aiheisiin ja meneillaan
oleviin projekteihin.
Taloon tutustuttiin eri tys-
pisteissé ja tutuiksi tulivat
esimerkiksi kunnanhallituk-
sen kokoushuone, palkanlas-
kijan huone, tekninen osasto
{: asiointipiste. LaEsille
aluttiin tuoda nikyviksi,
millaisia asioita missikin
tapahtuu ennen kuin hei-
dan elaméansa vaikuttavat
projektit valmistuvat, kuten
skeittipuisto.
- Meilla on asioita, mitd ha-
luamme kertoa eri-ikaisille
larsille. Tata paivad suunni-
teltiin pitkdin ja viimeinen
kimmoke saatiin lapsille
suunnatusta kyselystd, kun
eris kakkosluokkalainen
vastasi ihanasti, ettd ehki me
emme sinne kunnantalolle
viela paase, kun olemme niin
pienia. Tdmd on nyt myds
vastaus siihen, etta kylla paa-
see, kertoi Sytyke-hankkeen
vetaja Tuija Valkeapdi.

Halli

Arilahti esitteli P

: A=

asiakirjoja vuosilta 1868-1871. Ver yky

Ensimmaéisend saapuivat
nuorimmat oppilaat. Nuo-
risovaltuuston jisenet lah-
tivit heille oppaiksi ja Niko
Luukkonen johdatti oman
ryhminsi kunnanhallituk-
sen huoneeseen.

Tailla tehddin isoja ja
tarkeitd paatoksia. Me tyon-
tekijat tyoskentelemme taalla
omissa toimistoissamme.
Sitten meilld on vaaleilla
valittuja luottamushenkili-
td, jotka paittavat asioista,

kunnan vanhimpia talosta loytyvia

Hanna-Mari Tyrvsinen

B

yhden

kertoi hallintojohtaja Anna-
kaisa Arilahti.

Arilahti kertoi lapsille hen-
kilostosta ja heidan tehté-
vistaan. Vieraiden ikiluokan
huomioiden hallintojohtaj

Y

puhui i

den poytih o

- Se kuulostaa hienolle ja ih-
meelliselle, mutta tarkoittaa,
ettemme tee taalld kaikkea
itse, vaan ostamme palvelut
joltain. Esimerkiksiiirjaston
tati, laakari ja palomiehet

ta, kuten kunnanjroh(aja ja
pikkupomoista, joita ovat
esimerkiksi koulun rehtori ja
paivakodin johtaja. Arilahti
esitteli lapsille taidokkaasti

ovat palveluita.

Tésta syntyikin ensimmdi-

nen lasten ja kunnan hen-

kiloston vilinen keskustelu,

jossa kuultiin puukolla

sormeen tulleesta haavasta ja
Ty SR

myds hirvion ostop
velu.

P S
Jami Sipildinen tavasi

lehtiétaululta A-LOIT-TEET
kysyen, miti se tarkoittaa.

- Aloite on sellainen, kun
virkamiehet ja tyontekijat
esittavit asioita luottamus-
henkildille ja sitten he péit-
tavat. Teillakin on mahdolli-
suus ja oikeus tehda kuntaan
aloitteita, ihan pienia tai
isoja. Sen voi olla vaikka
koulua koskeva asia, selvitti
Arilahti.

Kunnanjohtaja selvitti
lapsille, millaisista asioista
kunnassa paatetaan.

- Paaasia on se, ettd kun
meilld on kunnassa tiet-

ty méiré rahaa, sitten me
laskemme niité rahoja ja
mietimme, miten ne saadaan
riittdméaan tdnd vuonna ja
tulevana vuonna. Taalld
tehddan myos kaikenlaisia
ohjelmia ja suunnitelmia,
kertoi Kuuva.

Kirkonkylan karttaa esitellyt
Kuuva kertoi, ettd kunnassa
mietitddn myds, miltd ympi-
risté nayttaa tulevaisuudessa.

Puumalan kunnassa pide-
taan tirkednd, etta kunnan-
talon kynnys on mahdolli-
simman matalalla ja lapset
tottuvat kdymaan sielld
esikouluikaisesti lihtien.

- Taalla oikeastaan kiinnos-
taa kaikki jutut. Talo vaikut-
taa ihan kivalta ja aika isolta,
totesi Anna-Sofia Kokki.

g S
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Yritysyhteistyo | Kesatyokampanja Liite 4.2

Kaikkien aikojen KESA(tyd) -kampanja suunniteltiin Sytyke-hankkeen ja Puuma-
lan matkailuyritysten ryhman vetdjan kanssa yhteistyona. Puumalan nuorisoky- as =2
selyn tuloksia hyddynnettiin kesatyokampanjan toteutuksessa. Kampanja kayn- KESA(I.VO)
nistettiin ke 24.11.2021 ja siihen kuului mm. B

Kaikkien aikojen

e yritysten avaamat rekry-osiot omille nettisivuille

o www.visitpuumala.fi/rekry

e Erillinen painettu esite, laheta kaverille!

e ke 24.11.2021 limoitusliite Puumala-lehdessa

e ke 22.12.2021 Muistutusilmoitus Puumala-lehdessa

s

e Sponsoroitu some-kampanja 18-34 -vuotiaille seka Facebookissa ettd In- HAETAAN NYT
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SYTYKE-HANKE (171/2020) LOPPURAPORTTI

Hankkeen organisaatio ja keskeiset yhteistyokumppanit Liite 5.0

Sytyke-hankkeen ohjausryhma 2021-2022

Yrittdjien edustajat
Puumalan yrittajat ry, pj Paula Okkola paula(at)okkola.fi 0500 259 378
K-market Apaja Joni Mustonen joni.mustonen(at)k-market.com 015 4681140

Puumalan kunnan edustajat

Elinkeinokehittajat Heikki Pietarinen ja Mirjami Laitinen, (at)puumala.fi 050 465 7977
Vapaa-aikasihteeri Virpi Tuovinen virpi.tuovinen(at)puumala.fi 050 375 8569
Nuorisovaltuuston edustajal Siiri Tarhonen

Nuorisovaltuuston edustaja2 Maija Tuovinen

Kunnanhallituksen edustaja Laura Pitkonen laura.pitkonen(at)puumala.fi 0400 322 305
Nuorisoyrityskehittaja Tuija Valkeapaa tuija.valkeapaa(at)puumala.fi 050 477 3389

Lisdksi kokouksiin ovat osallistunut
Kehittamispaallikkod Anne Kokkonen anne.kokkonen(at)esavo.fi 044 7700512
Kunnanjohtaja Niina Kuuva niina.kuuva(at)puumala.fi 050 375 8541

Tarkeissa kaanteissa menossa mukana olivat mm.

e Puumalan yhtendiskoulu Rehtori Anni Riikka Leskinen, oppilaan ohjaaja Juha Pursiainen & opettajat
e Puumalan yrittajat Ohjausryhman puheenjohtaja Paula Okkola & mukana olleet yritykset
o Xamk Mikkeli YES-alueyhteyshenkil6t Maisa Kantanen ja Piritta Parkkari

e 4HPuumala Toiminnanjohtaja Sirpa Lasaroff

e Neste Puumala yrittaja Jari Ylinen

e Puumala -Seura puheenjohtaja 2021 Hannu Koponen

e Puumalan tydpaja Ty6pajan vetdja Kaisaliisa Majuri & tydpajan tiimi

e Puumala LKV Kiinteistonvalittdja Tuula Kaajalahti

e FHInvest Oy Toimitusjohtaja Mikko Viskari

e Puumala-lehti Paatoimittaja Tiina Judén

e Eteld-Savon yrittajat ry Jarjestopaallikkd Mirja Hytonen

e Eteld-Savon koulutus Oy Uraohjaajat Jani Naukkarinen ja Jukka Siitonen

Seka Etela-Savon maakuntaliiton rahoittamat muut hankkeet:
e AKKU-hanke Kulttuurikoordinaattori Taru Tahti ja maakuntataiteilija Mari Liimatainen
e Puumala kodiksi -hanke Muuttoagentti Seija Paksu

Erityiskiitos hienosta yhteistyosta!

e Rekrykampanja - Jasu Mannonen, Saimaa Coop & Tiina Makinen, Mainospihlaja & llpo Korkolainen, Teroprint Oy

e Kunnantalon avoimet ovet koululaisille — Koko kunnantalon vaki

e Koululaisten yhteisotaideprojekti — opettajat Kaisaliisa Majuri ja Leena Penttinen & Ahti Arilahti, Arilahti ky &
Keijo Montonen, Puumalan kunta
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Etela-Savon
maakuntaliitto

rpilet

Lapsi voi olla vain kerran.
Kannattaa siis olla sitad koko ikansa.

Sytyke syttyy,
kun ensimmadinen loytaa
lapsekkaan kiinnostuksen ja innostuksen
uusia asioita kohtaan
ja alkaa kipin6imaan.

Kipindn voi saada kuka tahansa
tekemalla oppien ja kokeillen,
projekteissa toimien, yhdessa ideoiden
ja yhteistyota erilaisten kanssa tehden.

Siksi Puumalan yrittajyyskasvatuspolun askeleet sopivat yhta hyvin
niin Puumalan koululaisille, opettajille, yrittajille
kuin kaikille (tyo)elamassa oleville:

Leikin. Uskallan!
Autan. Kannustan!
Ratkon. Oivallan!
Keksin. Kokeilen!
Toimin. Tarjoan!
Yritan. Ylldtan!
Johdan. Innostan!
Osaan. Noudatan!
Viestin. Vaikutan!
Toistan. Tuuletan!

P.S.

Oletko Sina syttyja, sytyttaja tai sytyke?
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